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2024 台灣管理學會年報

由
游錫堃院長創立於

2001年5月的社團法

人「台灣管理學會」，致力

於提升企業與政府的管理效

能，提供國內外產官學界交

換管理知能與經驗的平台。

為因應全球產經情勢變

局，使政府政策能廣納產業

界及管理學界意見，並藉由

緊密交流，提升管理知識的

流通，增進台灣的經貿實力

與產業競爭力，多年來，台

灣管理學會致力舉辦各種論

壇與活動，促進產官學研的

交流。

台灣管理學會的成員多

在產官學研各界擔任重要的

管理職務，歷任理事長包括

游錫堃院長、郭智輝董事長

等。現任理事長為黃營杉前

部長。

關
於
台
灣
管
理
學
會

游錫堃創會理事長現職為立法院院

長，曾任行政院院長。游錫堃創會理事

長暱稱水牛伯，長期致力於提升台灣的

民主自由。游錫堃創會理事長曾先後擔

任過台灣省議員、宜蘭縣縣長、行政院

副院長、總統府秘書長、民主進步黨主

席等黨政職務。

台灣管理學會由游錫堃創會理事長

倡議發起，並由產官學研各界菁英，於

2001年共同發起成立，以提供國內外產

官學界交換管理知能與經驗的平台，並

有效整合國內外各界豐碩的管理經驗。

現任立法院長

仰山文教基金會創辦人      

創會理事長
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台管會簡介

About TMI

郭智輝名譽理事長曾擔任台灣管理學

會理事長，現為崇越集團董事長，崇越科

技為股票上市公司，代理銷售半導體精密

材料、製程設備與零組件，提供系統規劃

整合服務。崇越集團事業版圖還擴及環

保、綠能、廠務廢水處理、無塵室、太陽

能等，並跨足食品科技及健康樂活領域，

創辦包括安永鮮物、安永生技、安永心食

館、棒球隊、運動中心等事業。

郭智輝名譽理事長為國立台北大學博

士，並於台北大學擔任兼任教授，曾獲得眾

多獎項，包括資訊學會李國鼎會士獎、安永

企業家獎、科技管理學會院士、國家卓越成

就獎、十大傑出經理人總經理獎等。

黃營杉理事長為台灣管理學會發起人

之一，於2001年即參與台灣管理學會之

發起與運作。黃營杉理事長曾任經濟部

長，並曾在學界服務，曾歷任中興大學

法商學院企研所所長、國立台北大學商

學院院長、企管系所主任所長等職位，

並曾擔任台灣師範大學、大同大學、長

榮大學等校講座教授。

黃營杉理事長並曾擔任台灣菸酒公司

董事長、台灣電力公司董事長、美國聲

寶公司副總裁、中華彩色印刷公司總經

理、羽田機械關係企業執行長，在產業

界、學術界、政府部門均有相當豐富之

經驗。

 
崇越集團董事長     

 
前經濟部部長     

名譽理事長 理事長
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呂正華常務理事現任數位發展部數位產業署署長。2020年在工業

局局長任內曾以「製(口)罩尖兵」獲行政院政府服務獎、考試院公

務人員傑出貢獻獎。在經濟部服務20餘年期間，積極推動產業升級

轉型，曾獲亞洲生產力組織(APO)國家獎、孫運璿基金會傑出公務

人員、李國鼎管理獎章等榮譽。

賴杉桂副理事長現為崇越集團副董事長，曾擔任經濟部中小企業處

長、商業司長，曾擔任台灣國際造船公司董事長、財團法人中小企

業信保基金董事長。賴杉桂副理事長為台北大學博士，並曾兼任台

灣科技大學、東吳大學、中正大學等校教授。

呂正華

賴杉桂

許和鈞常務理事現任銘傳大學財務金融學系講座教授，曾任職於交

通大學、暨南國際大學、輔仁大學，以及臺南市副市長。主要工作

為與管理科學、財務金融相關之教學研究及行政服務。

鄭光遠副理事長現任台灣高鐵公司總經理，為交通大學交通運輸研

究所博士；經歷橫跨陸、海、空領域，其高度執行力及敬業之任事

態度深獲肯定，曾任立榮航空董事長、長榮航空董事長、長榮集團

意大利海運副董事長及長榮海運副總經理等職位，以豐富且深厚的

經驗資歷、不同的處事高度，協助公司屢創佳績、轉虧為盈，榮獲

中華企經會第6屆國家傑出執行長獎之肯定。

許和鈞  

鄭光遠  

常務理事

副理事長
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About TMI

林筠理事現任臺灣大學財務金融學系兼任教授、統一企業公司獨立

董事、台揚科技公司獨立董事、與誠品生活公司董事。曾任臺灣大

學財務金融學系暨研究所系主任兼所長、臺灣大學管理學院代理院

長、臺灣大學證券期貨中心主任、與華南金融控股公司董事。林筠

理事為美國伊利諾大學香檳校區經濟博士。

林筠

陳夢伍理事從勤業眾信會計師事務所(Deloitte)董事兼營運長退休，在職

中曾兼任文化及輔仁等大學副教授。在1987 年創立中華民國中小企業現

代化基金會，2009年創辦儒家學院。另曾任中華公司治理協會常務理事

及行政院婦女權益促進基金會監察人等公益事務。

陳夢伍

孫碧娟理事現任大同大學事業經營系教授，專長為行銷管理與人力

資源管理，發表多篇論文於SSCI /SCI /EI 與其他具審查制度之學術
期刊，包括European Journal of Marketing, International Journal of 
Human Resource Management, The Service Industries Journal 等知
名期刊,  曾任大同大學會計主任、總務長、事業經營系主任與經營學
院院長，具完整學術行政經驗。孫教授同時也是崇越論文大賞第一屆

至第三屆的執行長。 孫碧娟

蘇喜理事現任臺大健康政策與管理研究所兼任教授、台灣醫療管理科

學學會理事長、台越醫療交流協會榮譽理事長及台灣管理學會理事，

曾任臺灣大學醫療機構與管理研究所教授、健康政策與管理研究所教

授、臺灣大學醫療機構與管理研究所所長、開南大學健康照護管理學

院教授兼院長、弘光科技大學講座教授、與臺灣大學健康科學與生活

研究中心副主任。蘇喜理事為臺灣大學護理系學士、臺灣大學公共衛

生研究所碩士、與約翰霍普金斯大學衛生政策與管理學博士。 蘇喜

詹彩虹理事現任新臺生技股份有限公司董事長。主要經歷為財團法

人証券投資人及期貨交易人保護中心（2003至2008）、董事長、
總經理；臺灣證券交易所（2002至2003）副總經理；臺灣銀行
（1964至2002）徵信室主任、分行經理、基層行員。詹彩虹理事為
臺灣大學EMBA財金碩士、東海大學經濟系。

詹彩虹

      理事
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陳達新理事自臺北市成功中學、臺灣大學財金系畢業，服完兩年財務預

官兵役，於退伍當年80年8月旋即赴美攻讀碩、博士7年，87年5月返國任
教，曾服務於淡江大學6年、交通大學2年，自95年起轉服務於臺北大學
迄今。在臺北大學服務期間歷任學程主任、系主任、院長、進修推廣部

主任、學術副校長等職務，目前擔任企管系教授兼校友中心主任與行政

副校長，並同時擔任社會法人中小企業聯合會中華民國分會理事長。 陳達新  

吳師豪理事為臺北大學企管博士，目前任職高雄科技大學行銷與流通

管理系。曾服務味全公司、松青超市、中國生產力中心等產業界14
年。其後，進入全國首創的行銷與流通管理系任教(高雄第一科大)，
亦曾借調至財團法人商業發展研究院擔任副院長3年。專長連鎖經營
管理、服務業行銷。

吳師豪

高俊雄理事現任南華大學講座教授兼副校長，亞洲太平洋巧固球總

會會長。曾任職於教育部體育署署長、國立體育大學校長、台灣體

育運動管理學會(TASSM)理事長以及亞洲運動管理協會(AASM)理
事長。主要工作為生命教育、環境永續及體育運動相關人才培育之

教育行政服務。

高俊雄

王俊人理事現任國立體育大學休閒產經系教授及台灣外展(Outward 
Bound)財務董事。博班畢業進入國體掌校務基金與校內場館經營多年，
曾任2017世大運游泳與水球項目場館總經理，協助中央與縣市政府執行
運動中心可行性營運規劃、招商評選、績效評估與履約等工作迄今。近

年來參與原民會部落經濟發展輔導與訪視工作，亦投入SROI方案設計與
報告撰寫，學術與實務興趣聚焦於新產品發展、行銷研究與營運績效評

估等。 王俊人  

游秉陶理事現任鼎恒數位科技業務總監，協助推動各領域企業數位

轉型。先後曾在能源、立法院、先進材料、半導體暨投資等領域服

務過。亦曾於台北海洋科技大學與致理科技大學擔任國際關係與財

務金融相關教學之講師。

游秉陶

      理事
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About TMI

賴光哲監事從小喜愛飛機，從而走上機械之路。經歷不斷地追求夢

想，取得東京工業大學機械加工講座的博士，任職東芝機械株式會

社設計研究計師。心想培養更多愛機械、愛飛機的年輕人，回到大

同大學擔任教職，努力推動造物思考力教育。歷經35年的努力，確
立了自己的教育理念，目前計畫成例很小規模的Tinkering School，
希望今後的努力能奠定臺灣對「創新管理」的新認識。 賴光哲  

莊東穎監事現任臺北大學資工系特聘教授。畢業於臺灣大學造船工

程系、美國德州大學(達拉斯)電腦科學碩士、博士。曾經擔任臺北大
學資訊中心主任、電機資訊學院院長、中華民國大專校院資訊服務

協會(ISAC)第五、六屆副理事長、考選部特考召集人、典試委員、
台灣管理學會副秘書長。

莊東穎

廖四郎監事為美國芝加哥大學經濟學博士，主修財務經濟與數學機率

論。自1997年任教於政大金融系, 將於2022年2月改任兼任教授及擔任
金融工程暨會計評價學會理事長。曾任政大金融系主任、政大商學院財

務工程研究中心主任、特聘教授及聯合大學講座教授。其間並任多家產

官學機構之委員顧問。其主要貢獻在從90年代起推動建立臺灣財務工程
學術暨實務的教學與推廣。廖教授晚近亦專注於金融科技及人工智慧的

教學研究，期望AI能與臺灣半導體產業一樣能在全球佔一席之地。
廖四郎

林珮婷監事現任財團法人資訊工業策進會 數位轉型研究院資深分析
師。專長：議題研究與政策分析、民意調查、場域經營管理。過去曾

服務於工業技術研究院，擔任台灣科技新創基地營運總監，亦曾擔任

中正大學、銘傳大學與佛光大學等校兼任助理教授，以及法務部矯正

署宜蘭監獄外聘諮詢委員。    

林珮婷

      監事

吳壽山常務監事現任臺灣師範大學講座教授，曾任交通大學及長庚

大學教職，期許能簡單生活，醉心ESG社會責任，參與同好共好社
會工作，支持跨域合作，允為管理學術與實踐工作的當前樂事。

吳壽山

常務監事
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汪志堅秘書長現為大葉大學管理學院院長，也任職於臺北大學資訊

管理研究所特聘教授，主要研究領域為電子商務與網路行銷。曾歷

任台北大學資管所所長、商學院電子商務研究中心主任、台灣資訊

系統研究學會理事長、台灣行銷研究學會理事長等職位，並擔任多

本國際學術期刊總編輯。主要研究領域為網路行銷、電子商務。 汪志堅

張惠真副秘書長，現任國立臺北大學企管系教授。張副秘書長從事

管理領域教學活動多年，認真教學、熱心指導學生，指導過的大

學、碩士、博士學生無數，專注於研究行銷管理、關係行銷、創業

個案、網路行銷等議題之研究，並發表於各知名期刊。主要研究領

域包括行銷管理、關係行銷、創業。
張惠真

陳才副秘書長，現任世新大學廣播電視電影學系教授，曾任世新大

學廣播電視電影學系主任、佛光大學傳播學系主任，並曾歷任華

視、中天、民視、東森等電視台，擔任新聞製作人等職位。轉入學

術界服務後，專注於敘事說服、廣告理論、消費者行為、網路行為

議題之研究，並發表於各知名期刊。

陳  才

吳碧珠副秘書長，現任國防大學管理學院運籌管理學系副教授，曾

於知名新聞媒體擔任記者、主播及主持人，並曾於企業界歷練行銷

總監等工作。轉任學術界服務後，以教授整合行銷傳播、關係行銷

及消費者行為等作為主要研究領域，並將個案研究方法融入學術研

究與教學，獲致不錯的成果。

吳碧珠

齊德彰副秘書長暨ESG執行長，現為文化大學會計學系暨研究所教

授，曾任文化大學會計學系主任，亦擔任數家上市上櫃公司獨立董

事職務。研究專長領域包括審計、內部控制、財務危機預測、機器

學習等，曾發表超過二十篇學術論文在SSCI、SCIE、EI等知名國際

學術期刊，近年更致力於ESG永續管理議題的研究與推動。

齊德彰

      秘書長

      副秘書長
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About TMI

王宗倫 輔仁大學醫學院副院長

江俊毅 臺灣大學特聘教授

吳明敏 全國農業金庫董事長

李金龍 臺灣大學教授/

 中興大學講座教授

李錫祿 高林實業股份有限公司創辦人

呂宗學 成功大學醫學院公共衛生研究

 所教授

林佳龍 總統府秘書長

林能白 臺灣大學健康政策與管理研究

 所教授

林清河 成功大學工業與資訊管理學系

 講座教授

林博文 國家實驗研究院副院長

柯承恩 臺灣大學名譽教授

高孔廉 海峽兩岸經貿文化交流協會會長

高志明 義美食品公司總經理

許志成 國家衛生研究院高齡醫學

 暨健康福祉研究中心執行長

張兆順 安信聯合會計師事務所會計師

張禎元 國立虎尾科技大學副校長   

 國立清華大學講座教授

曾于哲 安永聯合會計師事務所會計師

彭啟明 天氣風險管理開發公司

 創辦人及總經理

葉釋仁 大葉大學副校長

陳忠仁 臺灣大學特聘教授/

 元智大學管理學院院長

陳亭妃 立法委員

陳   長 長立國際法律事務所律師

楊亨利 政治大學資訊管理學系教授

鄭   優 鏡電視股份有限公司董事長

顏錫銘 政治大學企業管理所兼任教授

顧問名單

陳靖如執行秘書，現為崇越科技專員，地方特考三等社會行政職系

合格（榜眼），曾服務於台北市政府社會局。畢業於東華大學，在

學期間擔任宿舍自治委員會委員長，推動宿舍自治，曾為赴外交換

學生，並曾於當地企業負責品牌行銷工作。

陳靖如

執行秘書

※註：依姓氏筆畫排序。
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呂正華 數位發展部數位產業署署長

汪志堅 臺北大學特聘教授

汪志勇 銘傳大學企業管理學系副教授

吳壽山 臺灣師範大學講座教授

吳碧珠 國防大學管理學院副教授

林   筠 臺灣大學財金系兼任教授

林珮婷 工業技術研究院管理師

卓建道 龍華科技大學企管系助理教授

洪維勵 臺北大學休閒運動管理學系

 副教授兼系主任

施盛寶 淡江大學資訊管理學系副教授兼

 系主任

孫碧娟 大同大學經營學院前院長

袁梅玲 台灣電力公司公眾服務處長

姜國輝 政治大學資訊管理系副教授

郭智輝 崇越集團董事長

陳達新 臺北大學行政副校長

陳夢伍 會計師

陳   才 世新大學廣播電視電影學系

 教授

陳啟林 台灣螢端科技股份有限公司

 董事長

莊東穎 臺北大學特聘教授兼電機資訊

 學院院長

許和鈞 銘傳大學財務金融學系講座教授

張惠真 臺北大學企業管理學系教授

張淑楨 國立臺北商業大學企業管理系

 助理教授

游錫堃 中華民國立法院院長

黃營杉 臺灣師範大學名譽教授

黃思明 國立政治大學企業管理學系兼任

 教授

葉子明 國立金門大學特聘教授兼管理學院

 院長

詹彩虹 新臺生技公司董事長

溫演福 臺北大學資訊管理研究所教授兼

 所長

廖四郎 國立政治大學金融學系兼任教授

鄭光遠 台灣高鐵公司總經理

蔡建雄 國立臺北大學金融與合作經營學系

 教授

賴杉桂 崇越集團副董事長

賴光哲 大同大學機械工程學系教授  

賴明政 國立臺北商業大學企業管理系

 暨研究所副教授

謝榮桂 國立臺北大學企業管理學系副教授

謝錦堂 國立臺北大學企業管理學系副教授

謝明宏 實踐大學企業管理學系教授

 兼創意產業博士班主任

蘇   喜 台大公共衛生學院兼任教授  

台灣管理學會  第七屆會員代表

【北區】
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About TMI

ESG推動委員會委員名單

※註：依姓氏筆畫排序。

【南區】

丁學勤 國立臺南大學教育學系教授

林清河 國立成功大學名譽教授

吳師豪 前商業發展研究院副院長

徐守德 前德明科技大學校長

梁直青 國立虎尾科技大學企業管理學系

 教授

黃祥熙 國立屏東科技大學工業管理系教授

楊景傅 國立高雄科技大學行銷與流通管理

 系教授兼管理學院院長

葛關復勇 國立高雄科技大學行銷與流通

 管理系副教授

廖世義 國立屏東科技大學企業管理系

 教授

蔡維哲 國立中山大學財務管理系特聘

 教授兼系主任

蔡惠婷 國立成功大學企業管理學系副

 教授

蕭至惠 國立嘉義大學行銷與觀光管理

 學系教授

【教授兼召集人】  

 許和鈞 銘傳大學財金系講座教授

【委 員】  

 汪志堅 大葉大學管理學院院長

 林逸彬 台灣大學環境工程學研究所教授

 吳師豪 高雄科技大學行銷與流通管理系

  教授

 范書愷 台北科技大學管理學院院長

 莊東穎 台北大學資工系特聘教授

 游秉陶 鼎恒數位科技業務總監

 黃力家 安侯碳資源服務董事總經理

 曾于哲 EY安永永續負責人會計師

 彭啟明 天氣風險管理開發公司創辦人及 

  總經理

 蔡柏毅 禾連碩股份有限公司副董事長

 盧陽正 銘傳大學財金系教授

 蘇   喜 台灣大學健康政策與管理研究所教授

【執行長】 

 齊德彰 文化大學會計系教授

【副執行長】

 陳   才 世新大學廣電系教授

 吳碧珠 國防大學運籌管理系副教授
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2023第十六屆崇越論文大賞頒獎典禮

第十六屆 (2023) 崇越論文大賞頒獎典禮大合影

年度精彩時刻
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台管會簡介

About TMI

台灣管理學會第七屆第六次理監事會議

年度精彩時刻

台灣管理學會第七屆第六次理監事會議於2023年3月24日辦理
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台灣管理學會第七屆第三次會員代表大會
暨第八屆第二次理監事會議

年度精彩時刻

台灣管理學會第七屆第三次會員代表大會暨第八屆第二次理監事會議於2023年12月20日辦理
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台管會簡介

台管會簡介

Organization Introduction

第十六屆崇越論文大賞
The 16th TSC Thesis Award
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游
院長、黃（榮村）院長、黃（營杉）理事長、辛苦的評

審老師，還有今天的主角——獲獎的碩博士生、優秀的

指導教授，以及各位來賓，大家早安！

首先要感謝游院長、黃院長，二位院長在繁忙的公務行程

中，撥冗出席《第十六屆崇越論文大賞頒獎典禮》，頒獎並勉

勵得獎同學永不懈怠、更上層樓。

其次，各位來賓參與今天的頒獎典禮，除了為優秀的碩博

士生加油打氣，並分享他們的榮耀外，也見證了《崇越論文大

賞》從無到有，到今天進入第十六個年頭，並被譽為台灣管理

界的奧斯卡獎的歷程。

崇越論文大賞  活動總召集人
崇越集團  董事長

為
台
灣
貢
獻
一
份
心
力

更
上
層
樓
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活動總召集人的話 
Words from Our Convener

《崇越論文大賞》是2008年在台灣管理學會創會理事長、現任立法院游院長的催生下而誕

生，經過歷任理事長、秘書長和會務工作人員的努力，《崇越論文大賞》愈辦愈出色；十六年

來，已有上千位學者及碩博士生經過嚴格的評審程序脫穎而出，獲得傑出獎項；每一篇得獎的

論文，都是高含金量、具實務性及可操作性的優秀作品。

管理教育必須落實在社會運作實務中，方能發揮理論價值。因此迥異於多數學界舉辦的純學

術、理論的論文競賽，《崇越論文大賞》秉持著經世致用的精神，跳脫象牙塔的空談，專注發

掘能隨著社會脈動、與日俱進，能夠「實用」的論文。

今年第十六屆的《崇越論文大賞》計有1,071篇參賽論文，經過多輪的評審，最後選出6篇最

優、40篇優等和118篇佳作。

從美中貿易戰、新冠疫情、俄烏戰爭、通膨肆虐、AI應用、ESG轉型，到最新的以巴血腥衝

突，不論是地緣政治、產業創新、經濟結構，國際情勢丕變，都異於我們過去習以為常的運作

型態。個人也好，企業、國家也好，若不能洞悉趨勢、預作準備，稍有不慎便可能被大環境給

淘汰。

華人的教育從小就是要有標準答案，不然就不知道該怎麼辦？高等教育便負有扭轉僵固思維

的使命。研究所的訓練是要能以新的方法解決已知的問題，這也是同學們進入職場後必備的技

能。而博士生則要培養發現問題，並試圖找出解決方法的能力。

崇越科技於1990年成立，到今天已成為國內半導體及光電關鍵材料的整合服務供應領導廠

商，並躋身全方位國際化集團。33年來，崇越集團持續獲得政府、社會各界的協助和支持，才

能有些微的成就。也因此，崇越始終抱持著回饋社會、善盡企業社會責任的信念，為台灣貢獻

一份心力。在這樣的初衷下，十多年來，我們無怨無悔，全額贊助《崇越論文大賞》；一路走

來，過程雖然艱辛，但步步踏實穩健。

《崇越論文大賞》能有今天的成績，要感謝歷年來各階段的評審老師，在他們的嚴格把關與

遴選下，每一篇優秀的論文才能呈現在我們眼前。同時，在台灣管理學會理事長黃前部長的領

導下，秘書長汪志堅特聘教授帶著師生志工群齊心協力，讓今天的活動更臻完善。

我也要藉著這個機會，期勉各位獲獎的碩博士們，在步入社會、職場後，仍能秉持同樣的研

究精神，發掘企業及社會的問題、提出可行的解決方法，讓台灣成為更好、更宜居的國家。

再次感謝游院長、黃院長、黃理事長，各位師長、碩博士生、與會貴賓的蒞臨指導。

敬祝 健康平安！順心如意！謝謝大家！
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崇
越論文大賞已經邁入第十六屆，今天

是我連續第五年和得獎人見面，我要

恭喜獲獎的164位同學從1千多人的競爭中脫

穎而出，非常的不簡單。也感謝崇越科技以

及台灣管理學會，持續地舉辦選拔活動，鼓

勵學生投入研究。

增
進
產
官
學
交
流 
強
化
臺
灣
人
才
培
育

總統

圖片來源：總統府提供
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 總統的話 
The Words of the President

每年論文競賽都有看到同學們因應全球趨勢社會議題提出包羅萬象的研

究內容，尤其今年主辦單位配合政府的政策，增設醫療產業組，例如「特

優論文獎」論文的研究主題就包括生技技術改善疾病及精進醫療流程，相

信這些論文的內容都可以作為政府施政參考。

這個獎項不僅讓更多學生投入科技與產業管理領域的研發和創新，也增

進產官學交流，強化臺灣整體人才培育。這些年來，政府也推動各項政

策，投入人才培育及學術發展。像是從2018年啟動五年一期的「高等教

育深耕計畫」，今年已經邁入第二期，編列的經費也增加134億，達到5

年共970億元。透過這項計畫，讓學校軟硬體設備更加完善，協助學校能

夠推動各項作為，升教學的成效，包括促進國際交流、建立特色領域及聘

任國內外學者專家。政府也推動「玉山學者計畫」，延攬國際優秀研究人

才，讓多元的學術力量在臺灣扎根發展。

獲獎同學們也是促進臺灣發展的重要人才。我要再次恭喜得獎者，期盼

大家未來持續在學術及產業領域發揮專長，為個人創造更豐碩的成果，也

為國家社會帶來更多貢獻，謝謝大家！
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崇
越集團郭智輝董事長、台灣管理學會

黃營杉理事長、各位指導教授、得獎

同學，大家好！

崇越科技及台灣管理學會每年辦理「崇越

論文大賞」，今年邁入第16屆，本屆論文除

涵蓋AI資訊、ESG永續、行銷流通、經營管

理等領域，更新增生技醫療產業類，藉此鼓

圖片來源：總統府提供

落
實
學
用
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副總統的話

The Words of the Vice President

勵更多符合未來產業需求的優秀人才，為國家及社會貢獻力量。

多年來，崇越論文競賽選拔活動深受肯定，已成為年輕學子展現學術成果的重

要舞台。我要向所有踴躍參賽的同學表達誠摯的敬意；也要感謝參與評審活動的

專家、學者，各位用心且不辭辛勞地評選逾千篇的碩、博士論文，顯現論文大賞

的學術價值。

我要特別恭喜所有得獎的同學，你們的學術成就不僅代表個人的專業和付出，

更是社會進步的象徵。相信這個獎項只是探索無窮知識的起點，未來大家一定可

以在這個基礎上，為產學研界開創更多可能性，並為台灣產業發展注入更豐沛的

能量。

產業是經濟成長的動力，學術是創新轉型的源泉，研究則是將學術理論轉化為

產業應用的橋梁。各位同學在論文撰寫過程中，能建立獨立思考的習慣，進而培

養發現問題、解決問題的能力，累積的研究成果，未來都將成為產業創新轉型的

養分。

尤其，我們生活在一個瞬息萬變的時代，面對科技、產業、經濟的快速發展，

厚實人力資本是國家發展的重要關鍵。未來，政府將持續透過教育栽培人才，推

動產學合作，以協助學生及早瞭解產業趨勢，並期許將來投入職場後，能將所學

的專業技能，運用在工作實務，真正發揮所長，落實學用合一，提升台灣產業競

爭力。

「個人投資有賺有賠，投資未來世代，國家穩賺不賠」。我希望各位同學在學

術研究或職涯發展道路上，都能持續投資自己，不斷追求卓越，勇敢往既定目標

前進，共同為推動社會進步、促進經濟發展貢獻心力。

再次恭喜你們，也祝福你們未來的道路光明，前程似錦！
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考
試院黃榮村院長、台灣管理學會黃營杉理

事長、崇越科技集團郭智輝董事長、崇越

科技公司潘重良董事長，各位學術界俊彥、各位

貴賓、各位媒體朋友：大家早安！

獲邀參加今天的台灣學術界年度重大活動，

2023「崇越論文大賞」頒獎典禮，感到非常榮

幸！首先代表立法院向被譽為台灣「管理學界奧

斯卡獎」的得獎者表達恭喜！同時也向主辦單位

台灣管理學會黃理事長及崇越科技集團郭董事長
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立法院院長

台灣管理學會  創會理事長
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院長的話

The Words of the President of Legislative Yuan

致敬。由於主辦單位無私奉獻、精心策劃，使論文大賞活動已經成為台灣學術界標竿，

不僅激勵學術界精益求精，更拔擢無數專業人才。錫堃忝為台灣管理學會創會理事長，

深感與有榮焉！

崇越集團本著「取之於社會、用之於社會」的高貴理念，以宏觀視野「投資」學術界，

令人感佩。崇越論文大賞自2008年創辦以來，重視知識、觀念與管理技術的研發和應

用，引領管理學研究方向，培育管理人才、提升研究品質外，也增強國家相關領域實力。

在衡酌國際發展趨勢並配合政府政策下，除去年的AI資訊、ESG永續、行銷流通和經營管

理等組別外，今年又增加生技醫療產業類組，合計五大領域，投稿參賽的論文篇數也逐年

攀升，報名人數不斷成長，今年再次突破新高，共有來自77所大學、13個國家、1,071篇

論文報名角逐特優論文獎。透過崇越論文大賞，無論在研究數量、研究品質，評選過程都

嚴格把關，公正客觀選拔出最傑出的得獎作品，得獎者絕對是實至名歸。

孔子說：「天何言哉？四時行焉，百物生焉，天何言哉？」《道德經》第2章說：

「是以聖人處無為之事，行不言之教；萬物作焉而不辭」。它們的意思是，上天沒有講

甚麼話，有道的領導者也只是遵循自然之道無為而治，但是世間的萬事萬物都欣欣向

榮！今日崇越論文大賞的舉辦，就像遵循孔子、老子所提倡的順應自然之道一樣，引領

學術研究與應用蓬勃發展。

《道德經》第63章也說到：「天下難事，必作於易；天下大事，必作於細。是以聖人

終不為大，故能成其大。」表示處理問題要從容易的地方入手，實現遠大理想要從細微

的地方做起。是以聖人始終不必做大事，而能完成大事。主辦單位舉辦論文大賞活動，

看似沒在處理國家大事，但卻在無聲無息之中成就了非凡事業，提振了國家競爭力。

《道德經》第77章：「天之道，其猶張弓與！高者抑之，下者舉之，有餘者損之，不

足者補之。天之道，損有餘而補不足。人之道則不然，損不足以奉有餘。孰能有餘以奉

天下？唯有道者。」由此可以了解，主辦崇越論文大賞活動的崇越科技集團和台灣管理

學會是台灣社會的有道之士，行有餘力願意積極奉獻回饋社會。

最後我要再度向得獎者道賀，也要再次向主辦單位表達崇高敬意，設置大賞讓卓越的

研究者有機會受到肯定，鼓勵繼續投入研究，為台灣淬鍊出更多的管理人才，從而讓台

灣在管理學術及專業領域上持續發光發熱。敬祝活動圓滿成功，各位貴賓身體健康、平

安順興！
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1965年以前，美援及伴隨的制度改革壓力，對台

灣經濟成長政策、各種制度改革，已經發揮正

面效果，外資廠商開始認為台灣是個適合投資的國

家。1965年剛好是我進大學那一年，1974到1979年

開始啟動國家十大經濟建設，是影響台灣經濟起飛

的基礎設施和促成產業升級的重大建設。台灣半導

體的興起大約是從1970年代開始，台積電在1987年

設立，1994年上市，已經是後面的事情了。

台灣的企業就在這幾十年的艱困裡面走出今天的

大格局，有心的企業界人士早就體認到人才是產業

發展的保證與核心，所以就創設了幾個出名的碩博

與
時
俱
進 

國
內
規
模
最
大

競
爭
最
激
烈
管
理
類
碩
博
士
論
文
獎

考試院院長
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士論文獎勵機制，就講我比較知道也有規模的，如宏碁在20幾年前就創設了龍騰論文獎，

現在已經改做其他類獎勵，上銀科技有機械碩博士論文獎，美律有一個電聲論文獎，現在我

們這個已經第十六屆的崇越論文大賞，則已經成為國內規模最大競爭最激烈管理類碩博士論

文獎，這次有164位同學過五關斬六將，以低於六分之一通過率的水準，在119位專家的嚴

密審查下脫穎而出，我要在這裡特別恭喜過五關斬六將的得獎者，還有各位的指導教授，以

及在後面默默支持你/妳們的父母，恭喜恭喜！

崇越論文大賞有一個特色，就是跟時代與社會一起進步，它頒獎的項目與時俱進，有AI資

訊、ESG永續發展、行銷流通、經營管理幾個類別，今年還特別強調了一個生技醫療產業

的這個面向，我相信這個跟社會時代結合在一起的特質，與台灣管理學會創會游院長有關

係、跟我們現任的黃營杉理事長有關係，當然跟崇越集團的關係更密切。崇越集團委託台灣

管理學會來做這件事，真正做得有聲有色，所以我在這裡特別趁這個機會介紹他們幾位。

游錫堃院長大家都認識我就不講了，崇越集團的郭智輝董事長博士，屏東枋寮人，他自己

說過在正修工專畢業以後，出社會做事，發現周圍很多是大學生，他為了怕落後，拼命往前

衝，就衝出了崇越科技，而且現在心情好的時候還賣賣魚、養養棒球隊，所以做很多事情，

還不只崇越論文大賞；他也是我們考試院高階文官班極受愛戴與尊敬的業師，趁這個機會特

別感謝他。

黃營杉理事長，他是我同鄉也是我學長，他是彰化大村人，在我的母校員林中學隔壁員

林實驗中學就讀，員林實驗中學是當年為了安頓山東流亡學生，教育部特別在員林創設的一

間學校，名人輩出，你們查一下GOOGLE就知道，很多你們沒想到的名人都從這間學校出

來。他也是從鄉下一路往前衝，跟郭董事長沒什麼兩樣，只不過他衝得比較久，因為他年齡

比我們大，他當過中興法商學院轉成台北大學的管理學院創院院長、台灣菸酒公司與台電董

事長、經濟部長，現在他是主辦崇越論文大賞的台灣管理學會理事長，他們與在場崇越及台

灣管理學會的前輩跟同仁，今天心中一定特別高興，因為看到這麼多優秀的年輕人，即將成

為產業界以及產學研究界的尖兵，還有以後的中流砥柱，我今天能有機會在這裡講幾句話，

更是深感榮幸。

我要祝獲獎的同學們鴻圖大展，一路向前衝，跟我剛剛講的幾位一樣，而且也歡迎大家還

有空的時候來考考專技人員或者高階文官的國家考試，考試院每一年都辦有約二十次的大型

國家考試，非常需要各位優秀的年輕人來參加，當然不用全部來，因為產業界也非常需要你

們。感謝大家！祝福大家！謝謝！

院長的話

The Words of the President of Legislative Yuan
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以
實務應用為判準的全國性碩博士學位論文競賽——

崇越論文大賞，轉眼已至第十六屆，憶及創辦初

始，驚見從碩博士論文主題、研究方法乃至管理意涵，諸多

不具一般水平，以及評審教授所關注的實用價值之淡淡然，

而驚覺詫異，然或因創辦之初學術界對本競賽知之者少，亦

尚未取得學術界充分肯定，以致參賽論文件數僅只兩百餘

件，不過主辦團隊不僅未受此現象感到挫折，反而覺得必須

持之以恆，而更積極地檢討，並落實滾動式且與時俱進的策

略管理，努力向前推進。

崇越論文大賞  論文審查委員會總召集人
台灣管理學會  理事長

「

九
層
之
臺 

起
於
累
土
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直到第十屆之後，乃漸露曙光，埋首數月或數年，苦心孤詣所成就的學位論文，經評審委員

客觀公平的評比，在得獎作品中顯見不僅達到學術研究必要準則，更見研究成果與國內外產業

脈動、國家政策、競爭環境及市場需求之契合，而不得不讓方家暨關心者讚嘆不已！

崇越論文大賞創辦使命乃以民間學術社團之力量，以實用價值為判準，透過競賽過程，逐

漸消弭學用落差為鵠的。筆者早期在企業實務界工作，從最基層到上市公司CEO，隨後轉到

管理學界任職，深知學用落差起因於教育政策、時代背景所形成的系統性、結構性問題，誠非

一己之力所能撼動，亦非一蹴可成之艱鉅革命。今既已退出江湖，何不以此為志業，抱持老聃

「九層之臺，起於累土」的信仰，以盡餘生之力，回饋於所滋長之國家、社會。

很幸運地，首先覓得熱忱的迴響者，乃經營有成，名震國內外的傑出企業家、企管博士——

郭智輝講座教授，渠十分肯定透過學位論文競賽的實用判準以影響高等教育方向，且樂於全力

支持創辦崇越論文大賞，並藉台灣管理學會做為活動平臺，之後乃逐漸普受產學各界的支持！

近年更蒙總統、副總統的勉勵，親臨會場致詞頒獎，或蒙召見於總統府給予得獎者表揚。

本會創會理事長游錫堃院長對本會活動的持續支持與策勉，更是無與倫比！迄今第十六屆的

論文大賞頒獎典禮均蒞臨會場並全程相挺。學會理監事、顧問、會員以及默默耕耘的秘書長、

副秘書長、執行秘書、崇越集團志工們，由於諸位的深具使命感，以致不覺辛勞而持續的「撩

落去」，才會有當前的成果，也才敢奢望於「九層之臺」的達標！

從創始至十五屆，崇越論文大賞總顧問——成大林清河講座教授，是大賞規劃與執行的靈魂

人物，經十餘年的南北奔波，備極辛勞，卻不幸於二〇二三年七月九日發生腦溢血，至今仍住

院治療中，甚感不捨，希望吾人都能為林教授集氣，祝他早日康復！

在此，我要向支持本屆大賞的幾位重要長官致上謝意，感謝立法院院長暨本會創會理事長游

錫堃院長、考試院黃榮村院長，親臨崇越論文頒獎典禮給予得獎者勉勵，更感謝蔡總統對於大

賞的肯定，於今年12月14日召見特優及優等得獎同學，給予本會及得獎者無尚的殊榮，感謝

賴副總統為本會年報撥冗撰文，對本會表示肯定、嘉勉！

最後，謝謝百餘位專精於各領域的審查委員們，以公平、公正做出專業的評審。誠摯地恭喜

第十六屆所有得獎的指導教授暨碩博士生在一千多篇的參賽論文中脫穎而出的傑出表現，期盼

您們帶著這份榮耀，未來仍持續地為管理學界、社會、國家做出更大的貢獻。

論文審查委員會總召集人的話 
Advisory Board Chair’s Column
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舉
辦崇越論文大賞的目的，在於鼓勵認真撰

寫碩博士論文的研究生，以及表揚盡心指

導論文的老師，透過論文大賞的舉辦，戮力撰寫

論文的師生得以獲得肯定，這些認真撰寫論文的

同學，也值得成為楷模，讓下一屆的學弟妹有可

供學習的典範，繼續提升論文品質，精益求精。

崇越論文大賞  活動執行長
台灣管理學會  秘書長
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活動執行長的話

Words from the Executive of Activities

經過十六年來的努力，崇越論文大賞已初具成果，參賽論文的質與量，均獲得明顯

而持續的提升。透過崇越論文大賞的舉行，我們試圖達到拋磚引玉之效，讓愈來愈多

的師生，致力於撰寫一本好的學位論文，也期盼這對於台灣學界的發展，有實質的

助益。

碩博士學位論文撰寫過程中，提升了研究生的專業能力，也訓練了研究生的邏輯

思考能力，讓研究生獨立思考，以科學精神來嚴謹解析問題並提出解決方案。透過

嚴謹研究的進行與學位論文撰寫，期盼師生們的學術研究能量均獲得提升，科學也

持續進步。

崇越論文大賞舉辦的目的，是鼓勵同學認真撰寫論文。養成同學「敬業」、「認

真」、「積極」「進取」的態度，是每一個老師的責任。如果能藉由參加論文競賽

的過程，養成同學追求卓越的敬業精神，對於同學來說，應該是一輩子受用的事。

對於研究生來說，論文寫作是磨練成長的機會，是培養積極敬業精神的最好場域，

在獨立完成一篇好論文的過程中，可以逐步地讓自己成長蛻變，成為獨當一面的職

場菁英。

感謝大家無私的奉獻與協助，才得以讓崇越論文大賞能夠順利地舉行。感謝崇越

集團的贊助，使得崇越論文大賞得以順利舉行，也感謝所有學界與產業界評審協助

進行各輪審查，讓傑出論文得以獲得表揚。也感謝所有參賽同學與指導教授，感謝

大家的參與，大家努力，是崇越論文大賞得以順利舉行的關鍵。籌辦崇越論文大賞

的過程中，各界的支持，以及工作團隊的幫忙，都是活動舉辦不可或缺的要素，在

此一併致謝。
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郭智輝   台灣管理學會名譽理事長

崇越集團董事長

管理學博士

國立臺北大學講座教授

汪志堅   國立臺北大學特聘教授

台灣管理學會秘書長

黃營杉  台灣管理學會理事長

國 立臺灣師範大學名譽教授  

國立臺北大學名譽教授

召
集
人
領
軍

一
流
團
隊

賴杉桂 崇越集團副董事長

潘重良 崇越科技股份有限公司董事長

曾海華 崇越科技股份有限公司執行長

李正榮 崇越科技股份有限公司執行長

呂素卿 崇越科技股份有限公司財務長

陳德懿 崇越科技股份有限公司營運長

吳玉敏 崇越科技股份有限公司營運長

李祐慶 崇越科技股份有限公司營運長

許和鈞 銘傳大學講座教授

鄭光遠 臺灣高速鐵路股份有限公司總經理

呂正華 數發部數位產業署署長

林    筠 臺灣大學財務金融系兼任教授

 活動總召集人

 活動執行長

諮詢委員召集人

 籌備委員會
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論文大賞組織系統

Administrative Structure of TSC Thesis Award

丁裕家 國防大學管理學院運籌管理學系

 副教授

丁學勤 臺南大學教育學系教授

王中儀 中國醫藥大學醫務管理學系教授

王孟輝 勤益科技大學前瞻電資科技研究所

 特聘教授

王宗倫 輔仁大學醫學院臨床副院長

王信文 彰化師範大學企業管理學系教授

王貞淑 臺北科大資財系教授兼副教務長

丘弘昌 清華大學科技管理所教授

包蒼龍 大同大學教授兼圖書資訊處圖資長

白凢芸 彰化師範大學企業管理學系教授

吳泓怡 嘉義大學企管系教授兼管理學院院長

吳牧恩 臺北科技大學資訊與財務金融學系

吳師豪 高雄科技大學教授

吳漢銘 政治大學統計學系教授

吳碧珠 國防大學管理學院運籌管理學系

 副教授

吳學良 臺灣大學國際企業學系教授

呂宗學 成功大學公共衛生學科暨公共衛生

 研究所教授

李國瑋 臺中科大教授兼商學院院長

李森斌 康博集團執行長

汪志勇 銘傳大學企業管理系副教授

汪志堅 大葉大學管理學院院長

 臺北大學資管所終身特聘教授

沈永正 臺灣師範大學管理研究所教授兼院長

周軒逸 中山大學行銷傳播管理系教授

林介鵬 陽明交通大學經營管理研究所教授

林月雲 政治大學企業管理學系名譽教授

陳夢伍   會計師

孫碧娟   大同大學經營學院前院長

蘇　喜   臺大健康政策與管理研究所兼任教授

詹彩虹   新臺生技股份有限公司董事長

陳達新   臺北大學行政副校長

吳師豪   高雄科大行銷與流通管理系教授

高俊雄   南華大學副校長

王俊人   體育大學休閒產業經營學系教授

游秉陶   鼎恒數位科技業務總監

吳壽山   臺灣師範大學講座教授

賴光哲   大同大學講座教授

莊東穎   臺北大學特聘教授

廖四郎   政治大學名譽教授

林珮婷   資策會數位轉型研究院資深

 分析師

陳　才   台灣管理學會副秘書長

張惠真   台灣管理學會副秘書長

吳碧珠   台灣管理學會副秘書長

齊德彰   台灣管理學會副秘書長

 論文審查委員
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林杏娥 中山大學企管系教授

 (現任中山管理評論總編輯)

林美珍 臺北大學特聘教授兼企管系主任

林修葳 臺灣大學國際企業學系暨研究所  
 教授(臺灣大學管理論叢總編輯)

林哲群 清大科技管理學院教授兼院長

林婷鈴 臺北大學企管系教授

林惠菁 陽明交通大學生理學研究所教授

林　筠 臺灣大學財務金融系教授

林道通 臺北大學資訊工程學系特聘教授

林懿貞 臺南大學經管系教授兼管理學院院長

侯文萱 成大醫學院教授、高齡科主治醫師

洪秀婉 中央大學 教授

洪啓峯 輔仁大學醫學系教授

洪順慶 政治大學企業管理學系教授

洪維勵 臺北大學休閒運動管理學系副教授

 兼系主任

胡星陽 臺灣大學財務金融學系教授兼管理

 學院院長

胡凱傑 東吳大學企業管理系特聘教授

孫碧娟 大同大學經營學院前院長

徐國鈞 臺北商業大學人工智慧與商業應用

 碩士班副教授兼資訊與網路中心主任

翁頌舜 臺北科技大學資訊與財金管理系教授

高登第 清華大學心理系工商心理組教授

張君照 臺北醫學大學附設醫院 教學副院長

張家齊 陽明交大管理科學系教授

張詠淳 臺北醫學大學大數據科技及管理研

 究所副教授

張愛華 政治大學商學院企業管理學系教授

張瑞雄 叡揚資訊數位轉型大使、北商前校長

張嘉哲 中興大學生物醫學研究所教授

張禎元 虎尾科技大學副校長、清華講座教授

張譯尹 臺灣科技大學企業管理系特聘教授

梁直青 虎尾科技大學企管系教授

梁益嘉 臺灣無印良品股份有限公司副總經理

 兼無印良品上海商業有限公司開發總監

莊皓鈞 政治大學資訊管理學系

許志成 國家衛生研究院高齡醫學暨健康福祉

 研究中心執行長

許和鈞 銘傳大學財務金融系講座教授

許書瑋 政治大學企管系副教授

連俊瑋 臺中科技大學資管系教授

連雅慧 中正大學企管系教授兼管理學院副院長

陳　才 世新大學廣播電視電影學系教授

陳正忠 成功大學國際經營管理研究所教授

陳建男 東華大學企業管理學系教授兼任系主任

陳建彰 淡江大學資工系教授

陳春希 中央大學企管系教授

陳昭宏 雲林科技大學資訊管理系特聘教授兼

 管理學院院長

陳振東 聯合大學資訊管理學系教授

陳蕙芬 臺北教育大學教授

陳寶蓮 中山大學人力資源管理所教授

陸　洛 臺灣大學工商管理學系教授兼系主任

彭朱如 政治大學企管系教授

彭啟明 天氣風險管理開發公司創辦人兼總經理

曾元顯 臺灣師範大學教授
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曾紀幸 屏東大學行銷系教授兼副校長

曾淑芬 成功大學生命科學系特聘教授兼副 
 研發長

渥　頓 中興大學教授兼國際事務處 

 CTO 資訊與創新組組長

黃恆獎 臺灣大學國際企業系教授兼管理學

 院副院長

黃家齊 政治大學商學院特聘教授兼商學院長

黃偉春 高雄榮總重症醫學部主任 / 高雄榮總

 心臟內科主治醫師

黃國峯 政治大學企管系特聘教授兼博士班

 辦公室執行長

黃祥熙 屏東科技大學工管系教授

黃榮鵬 高雄餐旅大學觀光學院觀光研究所

 教授

楊君琦 輔大企管教授兼國際長

楊朝棟 東海大學資訊工程學系終身特聘教授

楊棧雲 臺北大學電機系教授

溫演福 臺北大學資訊管理研究所教授

葉子明 金門大學特聘教授兼管理學院院長

葉穎蓉 臺灣科技大學企管系教授兼國際長

葉釋仁 大葉大學副校長

董澤平 中興大學院長、師範大學特聘教授

詹佳縈 臺北大學企管教授

廖文華 臺北商業大學資訊與決策科學研究

 所教授

廖曜生 屏東大學商業自動化與管理學系教授

 兼管理學院院長

趙瑞益 陽明交通大學生物科技系主任

齊德彰 中國文化大學會計學系教授

劉昭麟 政治大學資訊科學系特聘教授

劉憲明 國防大學財管系教授兼主任

樓永堅 政治大學企管系教授

歐素華 東吳大學商學院EMBA專任副教授

蔡垂君 靜宜大學會計學系教授兼會計室主任

蔡惠婷 成功大學企業管理學系暨研究所副

 教授

蔡進發 嘉義大學企管系教授兼主任

蔡顯童 臺北大學企業管理學系教授

鄧述諄 臺灣大學醫學院微生物系教授

鄭桂蕙 臺北大學會計學系教授

鄭祥麟 中正大學企業管理系教授

盧浩鈞 陽明交通大管理科學系學教授

蕭至惠 嘉義大學行銷與觀光管理學系暨研

 究所教授

戴敏育 臺北大學資訊管理研究所副教授

闕蓓德 臺灣大學環境工程學研究所專任教授

魏郁禎 臺北教育大學教育與經管系教授

魏裕珍 高雄科技大學金融系教授及主任秘書

 兼任財務處處長

羅明琇 政治大學企管系教授兼MBA學程主任

蘇品長 國防大學資訊管理系教授兼主任

蘇國瑋 高雄科技大學資管系教授兼系主任

蘇雅惠 中央大學資訊管理學系副教授

顧　洋 臺灣科技大學化學工程系講座教授

酈芃羽 中興大學企管教授兼AACSB認證

 執行長

※註：依姓氏筆畫排序。
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蔡總統親自接見 
表揚管理學界新秀

崇越論文大賞得主 榮獲國家級殊榮

崇越論文大賞特優及優等得獎學生，由台灣管理學會理事長黃營杉（前排左5）、台灣管理學會秘書長汪志堅（前
排左4）、副秘書長吳碧珠（前排左3）率領，與總統蔡英文(前排中)於總統府敞廳合影，陪賓包括教育部次長劉孟
奇（前排右4）與總統府秘書長林佳龍（前排右5）。
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2023年，在台灣管理學會黃營杉理事長

的率領下，崇越論文大賞特優、優等獎

得主於12月14日前往總統府晉見總統，接

受國家元首的親自表揚與贈禮，讓管理界的

新秀們，收穫了難得的殊榮與難忘的回憶。

蔡英文總統在接見典禮上提到，每年論

文競賽都看到同學們因應全球趨勢、社會

議題，提出包羅萬象的研究內容。尤其今

年主辦單位配合政府的政策，增設生技醫

療產業組，例如「特優論文獎」論文的研

究主題，就包括生技技術改善疾病及精進

醫療流程，相信這些論文的內容都可以作

為政府施政參考。

總統指出，這個獎項不僅讓更多學生投入

科技與產業管理領域的研發和創新，也增進

產官學交流，強化臺灣整體人才培育。期盼

大家未來持續在學術及產業領域發揮專長，

為個人創造更豐碩的成果，也為國家社會帶

來更多貢獻。

總統蔡英文向主辦單位及得獎學生致詞勉勵。

得獎同學與主辦單位於總統府接受蔡總統親自接見。

台灣管理學會將與政府一起同行，呼應政

府政策，養成有助於相關研究的菁英，以實

際行動鼓勵研究，並期盼促使產學交流相輔

相成、共創雙贏。
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總統閣下、林佳龍秘書長、教育部劉孟

奇政務次長、台灣管理學會秘書長、副秘書

長，以及崇越論文大賞特優及優等得獎同

學，大家早安，大家好！

非常謝謝 蔡總統支持崇越論文大賞以及

肯定台灣管理學會，每一年都親自接見訓

勉，或者親臨我們的頒獎會場頒獎，不僅激

勵我們的參賽者們更加努力追求卓越，也讓

台灣管理學會受到更多來自各界矚目。

崇越論文大賞舉辦至今已經是第十六屆，

以論文實用性為競賽判準，以消弭學用落差

為使命，此屆增列生醫組，以因應國際潮

流、政府政策以及產業發展趨勢。本屆論文

大賞共有1071篇論文參賽角逐，經過100多

位的評審專業公正的評比，最終評選出6篇

感謝蔡總統支持崇越論文大賞以及肯定台灣管理學會

台灣管理學會理事長 黃營杉 引言

特優論文、40篇優等論文，也就是現在在

座的學生寫的論文，每一篇優秀的論文都代

表著參賽者辛勤地對知識的追求，藉此盛典

由衷向大家表示祝賀，也向學術界和社會各

界的支持者致以衷心的感謝。

由於台灣管理學會全體會員的努力，更

無雙的是崇越集團郭智輝董事長的人力、財

力的全力支持，今天能夠再次把成果呈現給 

總統閣下，我希望藉此機會對偉大的企業家

郭智輝講座教授表示深深敬佩與感謝。

最後，恭喜各位得獎者，崇越論文大賞

將繼續促進學術的發展，凝聚各界菁英的

智慧，共同為台灣的產業與經濟發展開發

新契機。

謝謝大家！更謝謝 總統閣下接見與勉勵！



37

國家級榮耀

Highest Accolade



38

TSC Thesis Award 崇越論文大賞

尊敬的蔡總統，各位嘉賓，大家好，

我是來自陽明交通大學的生物化學博士，

畇芸。首先，我想對崇越集團與台灣管理學

會表達我衷心的感謝，它提供了一個如此卓

越的平台，讓來自不同學術領域的研究者分

享研究成果。也因此非常榮幸讓我有機會在

這樣一個重要的場合，與各位分享我的研究

成果。

我們實驗室致力於探索神經退化性疾病的

機制與藥物開發，特別是針對罕見疾病的亨

氏舞蹈症或小腦萎縮症。這些疾病通常中年

發病，不僅嚴重影響患者的生活質量，也給

他們的家庭和社會帶來了巨大的負擔。在實

驗室有時會接到病患家屬來電，詢問是否有

機會參與我們研究的藥物試驗，令人心痛，

但也因此了解自己研究的重要性，不只是拿

拿試管、配配東西，或甚至只是為了一張畢

業文憑，我們努力研究的心血有朝一日是可

以改善患者的生活、給予他們希望的。其實

罹患亨氏舞蹈症多數為西方病人，因此在比

賽口試時引起評審老師們的困惑，然而這並

不代表台灣沒有亨氏舞蹈症病患；並當我們

研發出藥物後，更能告訴全世界「TAIWAN 

CAN HELP」。

我是幸運地，在指導老師鄭子豪教授的栽

培與實驗室學長姐的提攜，在他的團隊中利

用早期藥物標的之發現，與國內外的學者合

作，取得突破性的成果，並在2022年將結

果發表在國際期刊並申請多項專利。目標一

起將實驗室的benchside研究推動到病人的

崇越論文大賞博士組特優得獎者 吳畇芸 代表致詞
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bedside，達到延緩甚至停止病人病程發展

的治療效果。這一路上，我們跌跌撞撞遇到

了無數的挑戰和困難，但每一次的進展都強

化了我解決問題的能力以及面對挫折的不屈

不撓。

再次感謝崇越集團與台灣管理學會的對

於生醫領域的重視。生醫領域的研究往往耗

時又燒錢，也因此缺乏人才的投入。但我深

信，科學研究的重要性。它不僅能夠推動醫

學的進步，更能夠為我們帶來更好的未來，

就像是如夢一場的COVID 19鎖國，就是因

為科學研究的疫苗、藥物，才得以在短短幾

年內控制住疫情的發展。鄭老師曾跟我說有

兩個產業不會倒，一個是資訊業，一個就是

生醫產業，只要有人會生病，我們就有存在

的使命，我們雖然不是一線的醫生，但科學

的研究卻可以提供醫師更好的治療策略。在

此，我也希望能夠借此機會，感謝政府和社

會各界持續支持科學研究，特別是在生命科

學領域。因為，每一項小小的進展，都可能

是未來改變我們生活的關鍵。

最後，我要感謝所有支持我的人，包括我

的指導老師、同學、家人及朋友。沒有他們

的支持和鼓勵，我無法取得今天的成就。同

時，我也要再次感謝崇越集團與台灣管理學

會給予我的榮譽，這不僅是對我的工作的認

可，也是對整個領域的鼓勵。
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國家級榮耀

Highest Accolade
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第
16屆崇越論文大賞10月28日

假台北圓山大飯店舉行頒獎典

禮，現場嘉賓雲集，包括立法院游錫堃

院長、考試院黃榮村院長、國家衛生研

究院許志成執行長、崇越集團郭智輝董

事長、崇越科技潘重良董事長、台灣管

理學會黃營杉理事長、國防大學管理學

院林振裕院長及虎尾科技大學張禎元副

校長、名律師暨外交官謝佩芬等人共襄

盛舉，向獲獎的師生獻上祝賀之意。

崇越論文大賞承辦至今，年年精益

求精、力求完美，因而獲得「管理學界

奧斯卡」的美譽。參與決賽的同學，皆

為通過重重的初審、二審及三審機制篩

選，經逾百位專業評審嚴謹把關、公正

評分，爭奪最高榮譽。

第16屆崇越論文大賞報名數量突破新

高，共有來自77所大學、13個國家、

1071篇參賽論文角逐優秀論文獎項，

最終評選出6篇特優論文獎、40篇優等

論文獎、118篇佳作論文獎。

頒獎典禮當天得獎者、指導教授及觀禮家屬簽到實況。

國家衛生研究院高齡醫學暨健康福祉研究中心許志成執

行長（左），與台灣管理學會黃營杉理事長（右）合影。

得獎師生、得獎者家屬、評審委員、各界貴賓蒞臨頒獎

典禮現場。

第16屆崇越論文大賞頒獎典禮

凝鍊價值之作 成就榮耀之時



43

精彩實錄

Campaign Records

貴賓左起為崇越集團董事長郭智輝、考試院院長黃榮村、立法院院長游錫堃、

台灣管理學會理事長黃營杉、崇越集團副董事長賴杉桂、國家衛生研究院執行

長許志成。

得獎師生與評審貴賓們合影留念，為頒獎典禮劃下完美句點。

頒獎典禮主持人：台灣管理學會

副秘書長吳碧珠(左)及崇越科技特
助趙國麟(右)。

第16屆崇越論文大賞頒獎典禮

立法院院長游錫堃。 考試院院長黃榮村。 崇越集團董事長郭智輝。
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博士組特優論文獎得主：陽明交通大學吳畇芸(左二)、指導教授鄭子豪(右二)，由考試院院長黃榮村(左一)與崇
越集團董事長郭智輝(右一)頒獎。

博士組優等論文獎得主，由名律師謝佩芬(左五)頒獎。 崇越集團董事長郭智輝(右)，邀請名律師
謝佩芬(左)上台與師生分享自身經驗。

博士組佳作論文獎得主，由崇越科技執行長李正榮(中)頒獎。 考試院院長黃榮村(左)邀請博士組特優得主吳昀
芸(中)與指導教授鄭子豪(右)發表得獎感言。
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Campaign Records

博士組特優得主吳畇芸

碩士經營管理組特優得主曹宜歆

碩士生技醫療產業組特優得主曾于庭

碩士AI資訊組特優得主陳璽存

碩士行銷流通領域組特優得主周書懃

碩士ESG永續組特優得主王韻婷

碩士AI資訊組特優指導教授彭文孝

碩士行銷流通領域組特優指導教授黃文仙

碩士ESG永續組特優指導教授楊志豪

左起為立法院院長游錫堃、碩士AI資訊組特優指導教授彭文孝、碩士AI資訊組特優得主陳璽存、碩士經營
管理組特優得主曹宜歆、碩士行銷流通領域組特優得主周書懃、碩士行銷流通領域組特優指導教授黃文

仙、碩士生技醫療產業組特優得主曾于庭、碩士ESG永續組特優得主王韻婷、碩士ESG永續組特優指導教
授楊志豪、崇越集團董事長郭智輝。
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碩士AI資訊組優等論文獎得主，由虎尾科技大學副
校長暨清華大學講座教授張禎元頒獎。

碩士行銷流通領域組優等論文獎得主，由崇越科技

董事長潘重良頒獎。

碩士ESG永續組優等論文獎得主，由崇越集團副董
事長賴杉桂頒獎。

碩士經營管理組佳作論文獎得主，由崇越科技營運

長陳德懿頒獎。

碩士經營管理組優等論文獎得主，由國防大學管理學

院院長林振裕將軍頒獎。

碩士生技醫療產業組優等論文獎得主，由國家衛生研究

院高齡醫學暨健康福祉研究中心執行長許志成頒獎。

碩士AI資訊組佳作論文獎得主，由崇越科技財務長
呂素卿頒獎。

碩士行銷流通領域組佳作論文獎得主，由康博集團

執行長李森斌頒獎。
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Campaign Records

碩士生技醫療產業組佳作論文獎得主，由陽明交通

大學生物科技系主任趙瑞益頒獎。

崇越行銷大賞金鑽獎及特別獎得主

松村 颯（右），由崇越集團副董事
長賴杉桂頒獎（左）。

崇越行銷大賞金鑽獎獲獎組員林采

慶（右），由崇越集團副董事長賴

杉桂頒獎（左）。

崇越行銷大賞金鑽獎獲獎組員良阮

明珍（右），由崇越集團副董事長

賴杉桂（左）頒獎。

崇越行銷大賞金質獎獲獎組別，由崇越集團副董事長賴杉桂頒獎。

崇越行銷大賞網路人氣獎獲獎組別，由崇越科技執行長李正榮頒獎。

崇越行銷大賞金鑽獎獲獎組長許伊

婷（右），由崇越集團副董事長賴

杉桂頒獎（左）。

崇越行銷大賞金鑽獎獲獎組別指導

教授陳正忠（右），由崇越集團副

董事長賴杉桂頒獎（左）。

碩士ESG永續組佳作論文獎得主，由崇越科技營運長
吳玉敏頒獎。
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崇越論文大賞承辦至今，年年精益求精、力求完美，因而獲

得「管理學界奧斯卡」的美譽。參與決賽的同學，皆為通

過重重的初審、二審機制篩選，經由多位專業評審嚴謹把關、公

正評分，爭奪最高榮譽。

【管理學界奧斯卡】

決賽精彩花絮

爭奪最高榮耀
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Highlights
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Huntington’s disease (HD) is an autosomal dominant neurodegenerative disorder caused by 

CAG repeat expansion in the coding sequence of huntingtin (HTT) gene. As monogenic disorder, 

this genetic variation is the primary determinant accounting for the onset and progression of 

HD. Accumulated evidence also suggests that mutant HTT (mHTT) suppression could mitigate 

or event prevent the pathological development of HD. In our earlier studies, we showed that 

the transcription elongation complex SUPT4H/SUPT5H is required for RNA polymerase II 

transcribing over DNA region containing a long stretch of CAG repeats. Additionally, genetic 

knockdown of SUPT4H results in a decrease of mHTT expression and an alleviation of motor 

function deficits in a mouse model of HD. Here, by performing high throughput screening of 

small molecule libraries using two independent cell-based reporter assays, we have identified 

a nucleoside compound enabling to interfere with the complex formation of SUPT4H and 

SUPT5H. We demonstrated that the compound can inhibit the expression of mHTT gene in a 

variety of HD cultured cell models, including proliferative murine striatal neuronal cells and 

terminally differentiated human GABAergic neurons. On top of this, in GABAergic neurons, 

an increased sensitivity to oxidative stress caused by mHTT is reversed by the nucleoside 

compound. Moreover, alleviation of HD neurodegenerative phenotypes is observed in a 

Drosophila model of HD. Our findings suggest that the SUPT4H/SUPT5H protein complex is a 

potential therapeutic target to lower mHTT expression and prevent HD progression.

【摘  要】 

Keywords： DSIF, Huntington’s Disease, Supt4h, Spt4, Nucleotide RepeatsF

【論文題目】      

Inhibitory Effects of SUPT4H/SUPT5H Complex Formation 
on Mutant Huntingtin Gene Expression and HD-associated 
Phenotypes

國立陽明交通大學 分子醫學博士學位學程  吳畇芸  /  指導教授 鄭子豪

博士組【特優論文獎】
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榮譽殿堂

Hall of Fame

非常感謝評審的肯定。我的研究是開發神經退化性疾病的藥物，感謝實驗室學長早期藥物標

的之發現，加上老師的深謀遠慮與實驗室學長姊的提攜，一路輔助我完成這藥物開發的研

究，目標一起將實驗室的benchside研究推動到病人的bedside，達到延緩甚至停止病人病程發

展的治療效果。期間也很感謝家人朋友的陪伴，支持我走過這段時而枯燥時而挫折的路。再次

感謝崇越對生醫領域的重視。生醫領域的研究往往花錢又耗時，然而只要人會生病，生醫領域

就有其重要性。至今有許多疾病不再是絕症，或病人可以得到更好的治療都有賴於生醫研究背

後的發展與支持。而這也需要政府及民間企業單位的重視，因此很感謝崇越科技與台灣管理學

會對生醫研究的鼓勵與支持。

首先感謝崇越科技集團對於生醫領域的重視，同時也感謝評審委員們的支持，讓吳畇芸同學

能夠獲得博士組特優論文獎的殊榮。畇芸的論文主要在探討一種罕見腦神經退化性疾病的

形成機制以及可能的治療策略。為了讓研究趨於完整，我們跟國內外許多的研究團隊合作，分

別從生化、細胞、動物模式以及藥物開發的角度切入，其中歷經多次的失敗和嘗試，最後獲得

了辛勤耕耘的甜蜜成果。特別值得附帶一提的是，我們一開始將研究結果投稿到國際頂尖期刊

時，其實過程並不順遂，審查委員提出許多問題和挑戰，我們前後花了近兩年的時間以新的實

驗數據來支持我們的論述，才得以將研究成果發表在PNAS期刊。生醫研究是一條漫長及充滿挑

戰的道路，衷心感謝在這過程中給我們支持鼓勵與掌聲的企業和學會團體，來自外界的支持讓

我們知道我們的努力能被看見，而這種支持也將成為驅動科研前進的力量。

得獎感言 吳畇芸

 指導老師鄭子豪感言

博士組特優論文獎得主吳畇芸(左2)及其指導教授鄭子豪老師(右2)。
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Keywords： Video Synthesis, Implicit Neural Function,Video Frame Interpolation, 

	 Video Super-Resolution, Deep Learning

This work addresses continuous space-time video super-resolution (C-STVSR) that aims to 

up-scale an input video both spatially and temporally by any scaling factors. One key challenge 

of C-STVSR is to propagate information temporally among the input video frames. To this end, 

we introduce a space-time local implicit neural function. It has the striking feature of learning 

forward motion for a continuum of pixels. Our Fourier analysis shows that the forward motion 

of a pixel, when viewed as a function of time characterizing its motion trajectory, tends to be 

smoother and easier to approximate than the backward motion. To ease motion interpolation, 

we encode sparsely sampled forward motion extracted from the input video as the contextual 

input. Along with a reliability-aware splatting and decoding scheme, our framework, termed 

MoTIF, achieves the state-of-the-art performance on C-STVSR.

【摘  要】 

【論文題目】      

MoTIF: Learning Motion Trajectories with Local Implicit Neural 
Functions for Continuous Space-Time Video Super-Resolution

國立陽明交通大學 資訊科學與工程研究所 陳璽存  /  指導教授 彭文孝

碩士組AI資訊類【特優論文獎】
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Hall of Fame

非常感謝崇越論文大賞的殊榮，我由衷地感到榮幸與喜悅，因為這是一段來之不易的學術旅

程。這次特優獎的榮譽，讓我深感付出的辛苦和堅持都是值得的。我的研究深耕於電腦視覺

領域，尤其是以深度學習方式探索影片時空間超解析度的議題。這是一條充滿挑戰與機遇的道路，

但也是一條充滿激情與創造力的路徑。在這片領域的海洋中，我不斷嘗試、學習、失敗，然後再次

嘗試，藉由不斷的探索與創新，終於找到了研究的突破口。這份榮譽的背後，我要感謝我的導師—

彭文孝教授，是您的悉心指導和無私的支持，讓我能夠勇攀高峰。您的專業指導讓我在研究中不斷

精進，您的啟發與鼓勵讓我在迷茫時能夠找到前進的動力。同時，我也要感謝家人的陪伴與支持，

是你們的關心和理解，讓我在這漫漫求學路上不再孤單。有了你們的支持，我才能夠心無旁騖地投

入研究，追逐自己的夢想。這次的特優獎更是激勵我更加堅定地繼續追求卓越。同時，我也要感謝

ICCV2023的認可，這讓我深信，這份研究成果將對學術界產生一定的影響。最後，再次感謝崇越

論文大賞的頒獎機會，這是對我努力的肯定，也是對我未來學術道路的鼓勵。我將繼續保持初心，

不斷追求科學的深度，為台灣在科技領域的發展盡一份微薄之力。

感謝崇越科技主辦單位與審查委員的肯定，把這次的碩士組(AI資訊類)特優論文獎頒給我們。

得獎論文名稱是「MoTIF: 使用區域隱含式神經函數學習運動軌跡之影片時空間超解析度方

法」，研究過程學生不負所望的完成了這艱難的題目，本論文也順利發表在2023 International 

Conference on Computer Vision (ICCV)。該國際會議為電腦視覺頂尖會議，接受率約為27% ，

十分難能可貴。現在年輕學生多不願意挑戰艱難的題目，璽存樹立了很好的典範。身為老師，任

重道遠，獲獎很有成就感，非常欣慰，也得到了堅持走下去的勇氣。感謝學校(以及國網中心)提供

的各種行政、研究與教學資源，以及一路走來所有的師長與系所同仁的支持與鼓勵。

得獎感言 陳璽存

  指導老師彭文孝感言

碩士組AI資訊類特優論文獎得主陳璽存 指導教授彭文孝老師
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關鍵字： 門診化療、精實醫療、等候理論、失效模式、系統模擬

大部分病患門診化療常需要耗費整天，本文利用精實手法改善門診化療的等候流程，門診

化療相對於住院能快速接受化療，並減少住院感染的風險，同時保持病患生活品質。普遍研

究主要於癌症治療方式，本研究從病患的角度探討，結合服務科學的等候理論，提供更人性

化的化療流程。

本研究以價值流程圖來檢視等候因素，運用失效模式分析。在人力不變狀況，進行 5 種不

同方案的模擬試驗，為流程改善、座位比例、工作分工、長時間優先和分批報到之方案，透

過模擬實驗最佳方案為方案 5，平均等候時間 64 分鐘，平均完成時間需 304 分鐘，相較原始

流程 362 分鐘，時間縮短 59 分鐘，改善 16.3%。解決尖峰時段大量病患等候的問題，減少

因長時間等候引起的不適，提升治療的希望。

【摘  要】 

【論文題目】      

以精實手法結合服務科學建構新門診化療流程

東海大學 高階醫務工程與管理碩士在職專班 曹宜歆  /  指導教授 翁紹仁

碩士組經營管理類【特優論文獎】
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Hall of Fame

獲得崇越論文大賞特優獎對我來說是無與倫比的殊榮。非常感謝恩師翁紹仁教授，因爲我是

在職專班的學生，白天在醫院工作。論文寫作的指導，只能安排在晚上研究所課後的時

間，老師每天的行程繁忙，儘管忙了一整天，仍然耐心地坐下來與我探討研究方向。每當論文

研究遇到瓶頸，感到灰心、甚至想要逃避時，老師以自身求學的經驗勉勵我，要我樂觀正向努

力多嘗試。感謝在這過程中老師給予我支持與信心，並且「堅定的」相信我可以辦得到！對於

在職進修的我來說，要兼顧工作與學業，寫論文的過程是十分艱辛的，但也充滿溫馨，因爲這

一路上有家人、同事、醫管班同學的陪伴與協助，讓我能夠勇敢面對困難與挑戰。感謝崇越科

技及台灣管理學會評審委員們的肯定。

本人非常榮幸能夠指導醫管碩士專班曹宜歆同學的碩士論文，更開心她的努力最終獲得崇越

論文大賞特優獎。這次的獲獎不僅是她的努力成果，更是我們師生共同研討的結晶。在這

段指導的歲月中，我見證了宜歆的成長，從迷茫到自信，從學術上的挑戰到專業上的突破。她

付出了極長的學習時間，並且勇敢面對各種困難。碩士學術學位論文是一條充滿荊棘的道路，

但她都勇敢地向前邁進，終於完成論文及達到了崇越論文大賞特優獎這個不可思議的榮耀。在

這裡，我也要感謝每一位學生對學術研究的熱情和對專業知識的追求。你們不僅展現出卓越的

學術能力，更在實踐中展現了卓越的研究才華。這是一個匯聚智慧和創意的學習環境，而你們

的表現讓這個環境更加璀璨。最後，我要表達對所有學子未來的期許。希望你們能夠在研究領

域中繼續發光發熱，為國家的發展貢獻自己的力量。無論將來面對多大的挑戰，都請保持對知

識的追求和對事務的熱情。相信你們定能創造更多的成就，繼續讓我們驕傲。

得獎感言 曹宜歆

  指導老師翁紹仁感言 

碩士組經營管理類特優論文獎得主曹宜歆
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關鍵字： 塑膠再生產品、再購意願、知覺價值、產品態度、知覺風險

本研究針對 1,043 位曾購買並使用塑膠再生產品的台灣消費者，以調查法與結構方程模型

(SEM)探討影響塑膠再生產品再購意願的關鍵因素。最終發現，汙染與審美風險負向影響中

介變數「知覺價值」；綠色自我認同正向影響「知覺價值」。心理、身體、功能與汙染風險

負向影響中介變數「產品態度」;時間與財務風險正向影響「產品態度」;社會與審美風險則與

「產品態度」無關。最後，知覺價值、產品態度、前次消費滿意度與綠色自我認同，皆直接

正向影響再購意願。總之，本研究為影響塑膠再生產品再購意願之前因建立清晰架構。實務

面上，可供企業參酌:除了提升消費滿意度、鎖定環保族群;也應著力於減輕消費者的心理、身

體、功能、汙染等風險，以提高再購意願。

【摘  要】 

【論文題目】      

塑膠再生產品再購意願之研究

中興大學 行銷學系 周書懃  / 指導教授 黃文仙 

碩士組行銷流通領域類【特優論文獎】
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Hall of Fame

頒獎結束已兩週，碩士組特優的獎狀仍輕飄飄的，總覺得還在夢裡不敢醒。但手握著「管理

學界最高榮譽」沈甸甸的獎盃，我想，我沒有對不起那些難熬夜晚中「再多做點什麼吧」

的念頭。而這份得之不易的榮耀，我想歸於我的貴人與恩師，黃文仙老師。一月被逐出師門、

二月換教授、三月定新題目、五月收數據、七月動筆。甚至是7/31口試當天，才趕在比賽系統

截止前上傳。這半年間多少血淚，若不是仙仙老師的協助，連畢業都是奢望。韓愈說：「千里

馬常有，而伯樂不常有」，世上是先有伯樂，然後才有日行千里的良馬。若當初哭著敲遍教授

門的我是《悲慘世界》中的尚萬強，那仙仙老師正是點亮一盞孤燈的主教。是老師無數次穩住

我焦慮心神、在紛雜想法中挑出亮點，引領我向更遠更深處探尋。最後，謝謝崇越打造良善的

競爭環境，讓每一位碩士生都能有證明自己的機會。只盼以這段心路歷程，鼓勵所有還在黑暗

中掙扎的夥伴，你的努力終會有人看見。

首先，非常感謝崇越集團以及台灣管理學會多年來透過崇越論文大賞支持台灣學術發展！作

為指導教授，我衷心感謝我的學生周書懃，在整個論文撰寫過程中，書懃展現了出眾的專

業素養和自主學習能力，今天她的碩論能夠獲得特優獎絕非偶然，這是他不懈努力的結果。獲

獎不僅是對學生的肯定，也是對我身為老師的鼓勵，每年我和學生都會以「特優獎」為目標，

line群組名稱就叫「碩論冠軍隊」，希望透過高標準的設定激勵我自己與學生，共同努力追求在

行銷領域上的創新與突破，也謝謝中興大學提供良好的研究環境。在大學任教十八年，指導碩

班學生來來去去，當我心累時就會看著歷年獎牌，重新感受與學生在舞台上激動相擁的溫度。

這份榮耀對我而言意義深遠，也將成為我學術生涯中珍貴的回憶，我期待與您們一起，見證更

多學生的成長和成功，謝謝崇越論文大賞！

得獎感言 周書懃

  指導老師黃文仙感言 

碩士組行銷流通領域類特優論文獎得主周書懃 指導教授黃文仙老師
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【論文題目】      

Heat-shock protein 90 inhibitors Repurposing on EGFR 
Degradation to Overcome EGFR TKI-Resistance in Lung 
Adenocarcinoma

國立臺灣大學 分子醫學研究所 曾于庭  /  指導教授 楊泮池

碩士組生技醫療產業類【特優論文獎】

Lung cancer is one of the major causes of cancer-related deaths nowadays. Adenocarcinoma 
stands for the highest portion type of lung cancer around the globe, and epidermal growth factor 
receptor (EGFR) mutation is the leading driver oncogene of lung adenocarcinoma in East Asians. 
Though EGFR-TKI serves as one of the most mature targeted therapies, recurring drug resistance 
remainsthe top issue in lung adenocarcinoma patients recently. Inspiringly, suppression of the 
EGFR downstream signaling pathway appears to be a promising approach for cancer patients. 
In this study, we obtained the potential compounds, heat-shock protein 90 (HSP90) inhibitors, 
through high-throughput screening and presented the therapeutically regulatory mechanism by the 
compound-mediated EGFR degradation. The HSP90 inhibitors all lead to apoptosis-induced cell 
death in H1975-MS35 cells with EGFR-L858R/ T790M/ C797S. A dose-dependently decrease 
of EGFR protein level and facilitation of dephosphorylation of its downstream targets (AKT and 
ERK) are both observed upon the nanomolar dose of HSP90 inhibitors treatment. In addition, the 
downregulation of EGFR protein is boosted through the ubiquitin-proteasome degradation pathway. 
Finally, HSP990 effectively suppresses the tumor growth of H1975-MS35 cells in the xenograft 
mouse model.

Our study suggests that HSP90 inhibitors are the next-generation target-therapy compound to 
overcome EGFR TKI resistance in lung adenocarcinoma via EGFR degradation.

【摘  要】 

Keywords： lung adenocarcinoma, EGFR, TKI, C797S, HSP90
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Hall of Fame

非常感謝崇越科技和台灣管理學會辦理此論文大賞，從投稿到決賽口試整個參賽過程著實不

可思議，都成為我人生中珍貴的經歷和成長的養分，更別說頒獎典禮當天知曉獲得特優論

文獎的殊榮，絕對是學術生涯莫大的肯定。首先一定要感謝我的指導教授—楊泮池，在我迷惘時

如一盞明燈，引領我進入癌症精準治療的領域，幫助我在研究路上披荊斬棘，讓我更加明白自己

的研究對於臨床醫學的重要性，重燃我對研究的熱情，才能有如今的成就。此外，特別感謝家人

的支持與陪伴，因為有你們作為我最堅實的後盾，讓我得以在這趟本是孤獨而艱辛的旅程中無後

顧之憂地勇敢前行，是你們的愛與包容成就了我，但願我能一直是你們的驕傲。最後再次感謝崇

越論文大賞，給予學術研究者這麼棒的舞台，以及評審老師的肯定，僅此榮耀獻給我摯愛的家人

和在研究路上所有曾幫助過我的人，我將帶著這份肯定，在未來的人生旅途繼續勇闖，持續在生

技與醫療產業發光發熱！

感謝崇越論文大賞創造良好的學術交流平台，激勵與實務結合的學術研究，非常榮幸我指導的

學生于庭獲得第十六屆生技醫療產學類「特優論文獎」的殊榮，還記得于庭剛加入實驗室時

對於臨床醫學的陌生，到現在穩定獨立操作實驗，期間，多次參加國內外研討會發表碩士論文研

究，從一開始的不熟悉到如今能夠自信自如地與評委和各國學者進行交流和問答，短短一年的時

間，看到學生迅速的成長，身為指導老師的我十分驕傲，非常高興這次她的論文研究和報告又從

諸多參賽者中脫穎而出，獲得最高榮譽。再次感謝評審委員的肯定和鼓勵以及崇越科技、台灣管

理學會的支持，讓優秀的研究成果能夠被更多人看見！

得獎感言 曾于庭

  指導老師楊泮池感言 

碩士生技醫療類特優論文獎得主曾于庭
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銘傳大學 會計學系 王韻婷  /  指導教授 楊志豪

碩士組ESG永續類【特優論文獎】

關鍵字： ESG、智慧電網、決策實驗室分析法、分析網路程序法、0-1 目標規劃法

永續發展政策實現的同時，能源轉型為當前世界各國重視的關鍵戰略，智慧電網結合循環

經濟理念發展商業模式將有助於改善傳統電力網路，提供穩定之電能，控制供需量數據，以

兼顧環境與經濟效益之平衡目標。本研究以環境、社會及公司治理(Environmental, Social 

and Governance, ESG)及財務視角建構智慧電網循環轉型商業決策模式，運用多準則決策模

式(Multi-Criteria Decision-Making Model, MCDM)中之決策實驗室分析法(Decision Making 

Trial and Evaluation Laboratory Model, DEMATEL)，分析各種因素之間的相互關係;分析網

路程序法(Analytic Network Process, ANP)執行商業決策模式優先排序;運用 0-1 目標規劃法

(Zero-One Goal Programming, ZOGP)評選最佳策略組合。最終得到的最佳化組合為回收通

路規劃設置、綠能資源共享平台、電網整合策略聯盟及智慧加值服務品質，以呼應政府推動

能源轉型之決心。

【摘  要】 

【論文題目】      

ESG 與財務視角之智慧電網循環轉型商業決策模式

分析研究
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非常榮幸獲得這一次機會，宣布得獎名單的那一刻，是我有生以來最榮耀的一瞬間，讓我這

兩年研究所的努力得到肯定，並為學術界帶來微小的貢獻。ESG一直是最近備受討論的主

題，也讓我與教授在決定論文方向時，意識到ESG對於現代社會的重要性有多高，想要更深入地

研究及探討。電力存在於我們日常生活中，若是沒有電能，許多商業活動也無法順利執行，看似

微小，實則牽一 髮而動全身，更讓我們想以「電網」的角度來切入，評選出最佳商業決策模式，

為現代社會提供決策之參考。最終，感謝這兩年辛勤選寫論文的自己，以及我的指導教授—楊志

豪教授，一路以來不厭其煩地教導，也感謝我的家人、朋友以及同窗，主辦方及評審委員等給予

我肯定，才讓我有這項榮耀。

2023年是很幸運的一年，研究團隊中的王韻婷同學榮獲第十六屆崇越論文大賞碩士組「特優論

文獎」，透過崇越論文大賞交流平台讓研究成果能夠嶄露頭角。韻婷對於研究之自我要求甚

高，處事積極，態度謙和，思緒縝密之人格特質充分發揮於研究過程中，亦展現新興會計研究議

題之問題探索能力，更驗證研究成果兼具學術與實務內涵。特優論文的殊榮對於韻婷而言是人生

中最重要的肯定，期許韻婷懷抱著自信進入未來會計職場，朝未來遠大目標邁進。感謝台灣管理

學會、崇越科技股份有限公司與所有評審委員長期支持優質學術論文競賽，提升國內學術成果價

值。更要感謝銘傳大學會計學系提供研究資源與良善的學習環境，使得研究論文能有優異傑出的

成果。最後也要謝謝韻婷，老師有幸和您一起沉浸於研究學習中，共同體驗研究的樂趣！

得獎感言 王韻婷

  指導老師楊志豪感言 

碩士組ESG類特優論文獎得主王韻婷 指導教授楊志豪老師
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Keywords： Social Capital, Entrepreneurial Orientation, Entrepreneurial Attitude, Financial 

Performance, Dynamic Capability

The COVID-19 pandemic has had a serious impact on the 

global tourism and hospitality industry, with many small 

and medium-sized enterprises struggling to survive. Based 

on social capital theory and entrepreneurial orientation, this 

study explores how financial performance can be improved 

through entrepreneurial orientation and dynamic capability. 

Data analysis was conducted using SPSS AMOS 24.0, and the 

results showed that entrepreneurial orientation has a mediating 

effect on entrepreneurial attitude and financial performance, 

and that social capital and dynamic capability have a positive 

impact on financial performance. Entrepreneurial attitude is 

a key factor influencing entrepreneurial orientation, and organizations with high social capital 

can encourage entrepreneurial orientation, thereby affecting financial performance. Tourism 

and hospitality entrepreneurs should focus on cultivating entrepreneurial attitude, strengthening 

dynamic capability, and improving the formation of entrepreneurial orientation and social capital 

to create outstanding financial performance. The study also presents research limitations and 

future research directions.

【摘  要】 

【論文題目】      

How Entrepreneurial Attitude and Social Capital Change 
Entrepreneurs’ Financial Performance in Tourism and Hospitality 
Industry: The Mediation-Moderation Role of Entrepreneurial 
Orientation and Dynamic Capability

高雄科技大學 觀光管理系 Yen-Ling Ng   /  指導教授 劉志興、劉修祥

博士組【優等論文獎】



65

榮譽殿堂

Hall of Fame

過去研究較少探討主管向部屬進行負向回饋徵詢行為，故其

前因、後果、影響機制與適用情境皆仍待釐清。本研究之研究

一，探討主管的學習/績效目標導向特質，是否間接透過回饋效

用信念，影響其負向回饋徵詢行為；研究二檢視主管負向回饋

徵詢是否導致主管的接受、或更容易讓主管對部屬展現敵意，

進而造成主管與部屬不同的反應。研究皆用多層次路徑分析進

行假設檢定。研究一結果：(1) 主管學習目標導向特質透過增

加回饋效用信念，提升主管負向回饋徵詢行為，而當部屬專業

能力較高時，更會加強此一正向間接效果；(2) 主管績效目標

導向特質會透過降低回饋效用信念，減少主管負向回饋徵詢行為，而當部屬專業能力較高時，

亦會加強此一負向間接效果。

研究二結果：(1) 主管負向回饋徵詢行為會透過增加主管接受回饋、進而提升部屬知覺主管領

導效能、向上建言；(2) 當部屬專業能力較高時，更能強化主管從事負向回饋徵詢行為與主管接

受回饋的正向關係；(3) 主管負向回饋徵詢行為會透過提升主管對部屬的敵意，進而增加後續主

管從事不當督導行為、以及部屬無視主管行為的頻率；(4) 當部屬專業能力較低時，更強化主管

從事負向回饋徵詢行為與主管對部屬敵意的正向關係。

【摘  要】 

【論文題目】      

當主管要你給予批評指教：主管負向回饋徵詢行為

的前因、後果及其適用情境之研究

中山大學 人力資源管理研究所 方沴淳  /  指導教授 紀乃文

博士組【優等論文獎】

關鍵字： 人格特質、回饋效用信念、部屬專業能力、負向回饋徵詢行為、主管接受回饋
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  Background

The motivational theory of life-span development was used to 
better understand the predictor of job crafting as a selective primary 
control, help-seeking as a compensatory primary control, positive 
reappraisal as a selective secondary control, social comparison and 
downgrading expectation as a compensatory secondary control, on 
healthy aging at work among middle-aged.

  Methods

A total of 386 school teachers and staff participated in the 
survey. This study used hierarchical regression analysis to test the 
incremental validity, and supplemented with confirmatory factor 
analysis and structural equation modelling as a solution to solve the potential error problems caused by 
hierarchical regression.

  Results

Job crafting has a significant positive correlation with healthy aging at work. Positive reappraisal, and 
social comparison were all found to have an incremental validity. Help-seeking moderated the relationship 
between job crafting and work engagement.

  Conclusion

This study contributes to provide implications for future interventions, career development, and human 
resource management considerations for middle-aged.

【摘  要】 

Keywords： job crafting, primary and secondary control, healthy aging, life-span 

development, teachers

【論文題目】      

The Impact of Job Crafting and Control Strategies on 
Healthy Aging at Work: Incremental Validity Testing

輔仁大學 心理學研究所 蔡旻倩  /  指導教授 王思峯

博士組【優等論文獎】
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Keywords： Carbon molecular sieving membrane, Free-standing,Aging-resistance, Hydrogen 

enrichment, Carbon capture

The present study aimed to develop free-standing carbon hollow 
fiber membrane to overcome the obstacles of supported carbon 
membrane, viz., cost-/time-consuming and inhibited packing density. 
We also attempted to determine the relationship between the variables 
and as-derived microstructure and expected to establish a general 
guide toward producing free-standing carbon hollow fiber membranes 
fit for hydrogen purification and carbon capture.

At first, three polymer precursor conformation including dilute, 
semi-dilute and concentrated, respectively, were adopted and to 
fabricated the carbon molecular sieving (CMS) membranes via 
fixed carbonization protocol. The combination with high resolution-
transmission electron microscopy (HR-TEM) combined and Focused 
Ion Beam (FIB) system was proposed by our research group at first 
time and as novel detection technology for cut-off size of supported CMS membranes. Finally, highly 
graphited CMS membranes with excellent gas separation performance have been successfully synthesized 
with semi-dilute dope due to denser polymer chains and absence of severe polymer entanglement. Interlayer 
distances in the carbon matrix were visualized and measured by novel probing tool (HR-TEM&FIB) and 
software. The separation capability of the CMS membrane fabricated with semi-dilute dope showed the 
most ordered carbon sheet orientation exhibited the superior selectivity of H2/CH4 = 293 with a hydrogen 
permeability of 1138.7 Barrer, which surpassed the upper limit for polymer membranes proposed by 
Robeson. Afterwards, we successfully synthesized the free-standing carbon hollow fiber membrane based 
on above finding and have discussed here the effect of the carbonization atmosphere and its influence 
on the microstructure of the carbon hollow fiber membrane. The result showed that an unparalleled 
separation factor for H2/CH4 of 516.90 was exhibited by the carbon hollow fiber membrane with a vacuum 
carbonization atmosphere. This is because the vacuum atmosphere is beneficial for producing ordered-
packed microstructure and larger pore volume. Moreover, the recovery of separation performance was up 
to 90% after 4 months, mirroring the excellent aging-resistance property of as-obtained carbon hollow fiber 
membrane.

【摘  要】 

【論文題目】      

Development of Free-Standing Carbon Hollow Fiber 
Membrane for Hydrogen Purification and Carbon Capture

中興大學 環境工程學系 林鈺婷  /  指導教授 魏銘彥、曾惠馨

博士組【優等論文獎】
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Keywords： Autonomous Underwater Vehicle, Docking, Visual Navigation, Object 

Recognition, Deep Learning

This research presents a Visual-based Docking System (VDS) 
that unites visual navigation techniques, intelligent target recognition 
methods, and deep reinforcement learning control strategies, all 
implemented within an Autonomous Underwater Vehicle (AUV). 
This study encompasses the design and localize production of the 
MateLab AUV and a variable information dock (MateLab VID). 
The VDS utilises intelligent object recognition through You Only 
Look Once version 7 (YOLOv7) and deep reinforcement learning 
control methods via the Deep Deterministic Policy Gradient 
(DDPG). This innovative approach transforms the highly-coupled, 
non-linear system of the AUV into a platform capable of real-time 
perception, analysis, and processing of environmental information. 
As a result, the system evolves into a visual motion control system 
marked by high adaptability, robustness, resistance to interference, and rapid response rates. In the towing 
tank of the Department of Systems and Naval Mechatronic Engineering at NCKU, experiments were 
conducted to test the VDS. The results illuminated the underwater and fixed depth control performance, 
with depth indices IAEh = 52.449, and MAEh = 0.403 ; visual spatial control performance indicators were 
recorded at IAEp = 4408.473, and MAEp = 169.557. Compared to basic fuzzy control methods, the VDS 
approach, integrating intelligent object recognition and deep reinforcement learning control, exhibited 
an improvement of 10.49% in the depth control indicator IAEh, and 41.44% in MAEh. These findings 
demonstrate that the VDS possesses repeatability, controllability, and high reliability as a verification 
platform for visual navigation control methods. Through successful controlled experiments, the VDS 
emerges as an innovative solution, not only enhancing navigation and control in underwater vehicles but 
also symbolising a comprehensive approach to improving the functionality, adaptability, performance, and 
reliability of autonomous underwater navigation. 

【摘  要】 

【論文題目】      

Research and verification of an automatic docking system 
for an AUV combining an object recognition technology 
and a visual-based navigation method

成功大學 系統及船舶機電工程學系 余昭明  /  指導教授 林宇銜

博士組【優等論文獎】
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Keywords： Next Generation Sequencing, Non-Small Cell Lung Cancer, Micro-costing 

analysis, cost effectiveness analysis, budget impact analysis

Molecular diagnosis has become standard of care for advanced NSCLC. However, the substantial 
financial impact of broad-spectrum NGS-based assay hinders its reimbursement in Taiwan. The 
objective of this research is to provide policy recommendations based on health economic evidence. 

Our micro-costing analysis implied an solution to lower the cost of NGS without compromising 
patients’ need and NGS quality by leveraging full runs through broadening the population or setting 
up centralized molecular testing centers. This estimated cost per specimen of NGS was used in the 
subsequent cost-effectiveness analysis (CEA) and budget impact analysis (BIA) of NGS compared to 
single-gene testing in advanced NSCLC patients in Taiwan.

The ICER of NGS was NT$1,630,058 per QALY and NT$1,377,113 per LY, which are around 
1.5 to 1.8 times of GDP per capita in Taiwan. The results suggests that broad-spectrum NGS is cost-
effectiveness. sensitivity analysis shows that broad-spectrum NGS can fully detect known and novel 
gene alterations which is its greatest advantage.

Three components of costs were included in the scope of BIA: costs of gene tests, treatment costs 
and costs of relevant medical care. The new test strategy led to higher gene testing cost. However, less 
medical resource utilization and systemic treatment cost were demonstrated with the benefit of more 
patient life-year gains. The reimbursement of NGS could led cost-saving for NT$127 to NT$65 million 
in the five-year period.

In summary, our research suggests that NGS worthy reimbursement for better patient outcome and 
national precision medicine development. Appropriate requirement of NGS quality is necessary to 
ensure realizing the vision of personalized healthcare. When the performance of NGS is better, bring 
better patient outcome, an extra budget would be needed. It is a hope that Taiwan government could 
keep pace with the global trend and realize the potential of NGS reimbursement in the near future.

【摘  要】 

【論文題目】      

Evaluation of Next Generation Sequencing Reimbursement 
for Patients with advanced NSCLC in Taiwan

長庚大學 生物科技產業博士學位學程 蔡懿玲   /  指導教授 張啟仁 

博士組【優等論文獎】
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Keywords： Artificial Intelligence, Performance Prediction, Decision Making 

This study examines the predictive validity of a Big Five personality-based artificial intelligence 

(AI) video interview tool in relation to performance and explores factors influencing human 

raters' decision-making in an interview setting. Convergent validity is assessed by comparing AI-

interpreted personality traits with self-rated scores from interviewees, then testing these scores 

against supervisor-rated job performance and creative task performance. Additionally, the impact 

of three individual characteristics of human raters, trust, technology acceptance, and sense of 

uniqueness, on decision-making when using AI is investigated. Two quasi-experimental studies 

are conducted to explore these relationships. The first study simulates a mock internship program 

interview for university students, while the second study evaluates the performance of new hires 

in a local information technology firm. The research findings reveal three key insights. Firstly, the 

AI interview tool demonstrates significant convergent validity in interpreting outer personality 

traits within a self-rated context, but only certain traits have significant prediction validity on 

performance. Secondly, human raters exhibit low predictability in performance when aided by AI 

interview tools. Lastly, human raters with higher technical competency tend to overestimate the 

creative task performance of students when referencing AI. These results offer valuable insights 

for improving AI interview tools and optimising human-AI collaboration in employee selection 

contexts.

【摘  要】 

【論文題目】      

Exploring the Performance Predictive Validity of AI-powered 
Interview Tool and Decision Making Factors of Human 
Raters

中山大學 人力資源管理研究所 Chan Sze Pui Jenny  /  指導教授 王豫萱

碩士組AI資訊類【優等論文獎】
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Keywords： Deep Learning, Natural Language, Positional Encoding, Source Code 

Summarization, Software Engineering.

Source code summaries play a crucial role in helping 

programmers comprehend the behavior of source code functions. 

In recent deep-learning based approaches for Source Code 

Summarization, there has been a growing focus on Transformer-

based models. These models use self-attention mechanisms 

to overcome the long-range dependency issue that previous 

models often encounter, making them a promising solution for 

the Source Code Summarization task. However, these models 

suffer from two shortcomings: 1) they are weak in handling the 

semantics of keywords, and 2) they are weak to learn the source 

code with complex structure. To resolve these shortcomings,our 

study proposes integrating Non-Fourier and AST-Structural relative position representations into 

Transformer-based model for Source Code Summarization, which we have named NFASRPR-TRANS. 

NFASRPR-TRANS employs two types of positional encoding schemes in two different Transformer 

encoders. The first encoder handles the semantics of the keywords of the input source code sequence 

by using the Gaussian Embedder to encode the non-Fourier relative position representation of the 

sequence. The second encoder uses Tree Positional Encoding to learn the structural information of the 

Abstract Syntax Trees (ASTs), which provides relative position information in the ASTs for generating 

the source code summaries. Finally, we compared the NFASRPR-TRANS with previous models 

and evaluated its performance on the Java and Python datasets using five metrics, including BLEU, 

ROUGE-L, CIDEr,METEOR, and SPICE. NFASRPR-TRANS achieves 2%-10% improvements across 

all five metrics on both datasets.

【摘  要】 

【論文題目】      

在基於轉換器的模型中加入非傅里葉和抽象語法樹

結構相對位置表示以進行程式碼摘要

清華大學 資訊工程學系 梁湘梅   /  指導教授 黃慶育

碩士組AI資訊類【優等論文獎】



72

TSC Thesis Award 崇越論文大賞

關鍵字： 半監督式學習、自訓練、晶粒瑕疵分類、自動光學檢測

隨著晶圓(Wafer)製造技術的不斷演進，晶圓尺寸越來越大且晶粒(Die)上的圖樣也愈趨多

元，為了檢測晶圓上的瑕疵，自動光學檢測(Automated OpticalInspection，AOI)已逐漸取代

傳統的人工目視檢測(Visual Inspection，VI)，但個案公司目前的 AOI 機台的瑕疵分類能力不

佳，且因分類演算法需仰賴專家來設計手工刻畫特徵(Hand-crafted Features)，造成既有演算

法無法套用至不同的產品型號上，此外，訓練監督式模型前作業人員往往無暇對大量的晶粒

瑕疵樣本做標註(Annotation)，導致分類器能學習的樣本十分有限。本研究提出一套以半監督

式為基礎的混合式自訓練演算法，該演算法融合了偽標籤(Pseudo-labeling)、噪音學生(Noisy 

Student)、課程學習(Curriculum Labeling)以及田口方法(Taguchi Method)，能在標註資料有限

的情況下以自動建立無須萃取特徵且會融合未標註資料訊息的分類器，實驗結果顯示，在標註

資料比例達 25%與 50%時，本研究所提方法選擇了偽標籤與課程學習的架構，分類正確率可

達 92%以上；在標註資料比例為 10%時則選擇了偽標籤、噪音學生與課程學習的混合架構，

分類正確率達 82%以上，且其分類性能均優於監督式的 DenseNet 分類器 20%以上。

【摘  要】 

【論文題目】      

建置以自訓練為基礎之晶粒瑕疵分類系統：半監督

式學習的應用

明志科技大學 工業工程與管理學系 張元騰  /  指導教授 陳思翰

碩士組AI資訊類【優等論文獎】
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Keywords：Generative adversarial networks, Small bowel polyp segmentation, Synthetic data 

augmentation, Transfer learning, Wireless capsule endoscopy

Wireless Capsule Endoscopy is a non-invasive method for 
examining the entire small intestine. An automatic polyp segmentation 
system can assist physicians in diagnosing polyps, improving clinical 
performance, accurately accessing lesions, and reducing expert time. 
However, it is challenging to collect enough polyp images captured by 
wireless capsule endoscopy. Due to the small dataset, training a deep 
learning model becomes difficult. 

Traditional data augmentation techniques, such as rotating, flipping, 
and random cropping, are commonly used to address the issue of 
insufficient data. However, these techniques may not introduce enough 
diversity and generalization to the training dataset.In this paper, we 
propose a procedure for generating synthetic data to increase the 
amount of training data and enhance dataset diversity. Semantic segmentation methods can delineate the 
polyp regions to help accurately diagnose and intervene. We utilized the synthetic data to train a deep 
learning model for small bowel polyp segmentation in wireless capsule endoscopy images. Moreover, we 
leveraged transfer learning from a colon polyp dataset to accelerate the convergence of the segmentation 
model. We effectively utilized the synthetic data and employed transfer learning techniques to improve the 
performance of the small bowel polyp segmentation model in wireless capsule endoscopy image. The small 
bowel polyp segmentation model in wireless capsule endoscopy images achieved a dice coefficient of 0.89, 
precision of 0.9, and recall of 0.88. The model can assist physicians in small bowel polyps detection in 
wireless capsule endoscopy diagnosis. 

Collecting a sufficient amount of annotated data for training deep learning models is challenging in 
certain tasks, especially in specific tasks within the medical field. Our proposed procedure provides a data 
augmentation method for tasks with extremely small target-domain datasets to augment their training 
datasets and assist in the development of computer-aided segmentation models.

【摘  要】 

【論文題目】      

Synthetic Data Augmentation and Transfer Learning for 
Improved Small Bowel Polyp Segmentation in Wireless 
Capsule Endoscopy Images

成功大學 醫學資訊研究所 周郁庭   /  指導教授 謝孫源、周信宏、林鵬展 

碩士組AI資訊類【優等論文獎】
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Keywords： Dengue Fever Risk Prediction, Graph Neural Networks, Multi- view Graph, 

Spatial-temporal Data, Fined-grained Prediction

Dengue fever is an emergency disease spread by mosquitoes. The 
most direct way to prevent the disease is to predict risky areas and 
bolster mosquito preventive strategies. Risk is usually evaluated 
by monitoring the number of eggs in the ovitraps set up by the 
government. However, areas without sensors still need to be checked 
and managed for dengue risk. In this study, we focus on forecasting 
each region's fine-grained dengue fever risk, especially in regions 
without sensor coverage. The paucity of historical data makes this 
endeavor challenging. Furthermore, determining how to effectively 
blend different features is another important research challenge and 
practical issue. We propose a Multi- View Graph Fusion Recurrent 
Neural Network (MVGFRNN) with an approximation module to 
address these two issues. For the regions that have no sensor coverage, MVGFRNN first uses a feature 
extractor to learn their representation based on their dynamic and static features. Then we use a graph 
constructor to formulate the relationship between sensors from different perspectives, and a multi-
view graph fusion module to learn the embedding of sensors. Finally, we use an approximation module 
to deal with the lack of historical data. We conducted experiments using a real-world dataset from the 
urban area of Tainan, Taiwan. The results show that the proposed MVGFRNN outperforms the state-
of-the-art methods and baselines. The ablation study also shows that every component in MVGFRNN 
has a significant impact on boosting the prediction effectiveness. By integrating our proposed prediction 
modules with the monitoring system of the city government, government officials will have the ability to 
monitor the dengue fever risk across the entire city in a more comprehensive manner. This will ensure that 
all areas are within the surveillance network, allowing for early implementation of preventive measures 
and more effective containment of dengue fever transmission.

【摘  要】 

【論文題目】      

Predicting Fine-grained Dengue Fever Risk Using Multi-
View Graph Fusion RNNs with Approximation for Sensor-
less Locations

成功大學 電機工程學系碩士班 李姵萱  /  指導教授 解巽評

碩士組AI資訊類【優等論文獎】



75

榮譽殿堂

Hall of Fame

【論文題目】      

運用協同過濾技術於表演藝術購票推薦之研究─ 

以兩廳院售票資料為例

淡江大學 大數據分析與商業智慧碩士學位學程 林靜蓉  /  指導教授 魏世杰

碩士組AI資訊類【優等論文獎】

1987 年開辦營運的兩廳院售票系統，直到 2020 年新售

票系統上線為止，未曾有推薦系統功能。本研究利用 2011 

年至 2019 年間，會員購買兩廳院演奏廳節目票券之交易資

料，建立傳統基於物品的協同過濾模型及較新的神經協同過

濾模型，並以兩個模型分別提出推薦清單。基於物品模型召

回率為 49%，意即模型可將使用者近半數實際購買節目納入

推薦清單中。神經協同過濾模型除了使用會員購買紀錄，還

加入音樂會標題、國內外節目、節目類別、演出為星期幾、

下訂日與音樂會相距日數，和使用者最近一次下訂時間等特徵。此模型產出的推薦清單召回

率為55%，提升 12.17%。故使用深度學習協同過濾模型佐以適當的使用者與節目特徵，可

獲得較傳統基於物品的協同過濾模型表現更好的推薦效果。

【摘  要】 

關鍵字： 推薦系統、神經協同過濾、售票交易紀錄、活動推薦。
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臺北科技大學 企管系研究所 李偉豪  /  指導教授 吳牧恩

碩士組AI資訊類【優等論文獎】

Keywords： Quantitative Trading, LightGBM, Optuna

With the increasing popularity of quantitative trading, several 

trading mechanisms have demonstrated significant value in predicting 

market direction and formulating investment strategies. This study 

introduces a general public trading mechanism (GPTM) tailored for 

general public traders, aimed at assisting them in managing their 

funds. During the trading process, entry signals play a crucial role in 

investment decision-making, as they aid traders in predicting market 

direction, minimizing risks, and maximizing investment returns. 

Consequently, this study employs a method to identify and filter out 

features that are prone to causing losses, designing a filter as an entry 

signal. To accomplish this, the  study utilizes various technical indicators and parameters in conjunction 

with Optuna- LightGBM to classify profitable features. The hyperparameters of LightGBM are fine- tuned 

using Optuna to enhance accuracy. The research conducts experiments on various  index futures, focusing 

on different entry prices, strategy parameters, classification label definitions, and algorithms. After 

performing daily entry backtests on six distinct commodities, the profitability of the trading mechanism 

is confirmed, further validating its effectiveness across diverse market conditions. Comparative analysis 

against five alternative algorithms reveals that the utilization of Optuna-LightGBM yields the best 

performance, exhibiting relatively superior overall classification accuracy and stability. Additionally, it is 

verified that feature filtering can enhance the profitability and success rate of GPTM while simultaneously 

reducing the number of trading days for entry.

【摘  要】 

【論文題目】      

An Investigation of Signal Filtering Methods in GPTM 
Using Optuna-LightGBM
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輔仁大學 會計學系 蔡佳樺  /  指導教授 蔡麗雯

碩士組經營管理類【優等論文獎】

【論文題目】      

公司違規及租稅規避：中國證據

 本文以 2013 年至 2021 年在中國主板及中小板上市的非金融業為樣本，發現違規或被處

罰類到愈多的公司，愈可能從事租稅規避，即使為減少內生性疑慮而排除與稅務違規有關的

樣本，或將公司違規改以違規或被處罰嚴重程度作為代理變數，研究結果仍然具有穩健性。

本文也發現在公司董事、監察人或高階管理者(簡稱董監高)具金融職務經驗、未投保董監高

責任險、女性董事席比率占比較低的分組，違規愈嚴重的公司，愈可能進行租稅規避;此外，

本文僅在公司資訊透明度或ESG 評比較差的分組，發現愈不遵守法律規範的公司，較可能有

從事租稅規避之活動;不過即使女性董事席比率占比較高的公司，被處罰類型愈多的公司，仍

然難以抑制公司的租稅規避行為。

【摘  要】 

關鍵字： 公司違規、租稅規避、資訊透明度
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關鍵字：電動滑板車、共享服務、SRA-NRM、DEMATEL、發展途徑

 隨著經濟發展和交通普及，現代人生活節奏快且對短距離

移動工具需求增加。電動滑板車共享服務應運而生，提供另

一種移動選擇，填補步行和腳踏車之間的空白。2021 年，台

灣校園正式推出了電動滑板車共享服務。考慮到其相對新的

議題，提升使用者接受度和擴大服務範圍成為首要課題。本

研究透過文獻回顧歸納關鍵要素，利用滿意度-需求度分析法

(SRA)評估感知落差，制定要素的發展策略。並以網路關係

圖(NRM)確認要素間影響程度。最終，結合 SRA-NRM 提出

改善台灣電動滑板車共享服務的途徑。本研究將為服務提供

者、相關當局和政府提供改善電動滑板車共享服務的參考，同時提升使用者服務品質，推動普

及化。

【摘  要】 

【論文題目】      

代步新選擇–台灣共享電動滑板車發展策略之探討

陽明交通大學 科技管理研究所 江昀庭  /  指導教授 林士平

碩士組經營管理類【優等論文獎】



79

榮譽殿堂
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成功大學 國際經營管理研究所 Natnaree Somransukawat  /  指導教授 張佑宇 

碩士組經營管理類【優等論文獎】

Keywords：STEM, Mixed embeddedness, Market opportunity, Social network, Institutional 

environment

 Entrepreneurship is universally acknowledged as a catalyst 
for economic growth, innovation, and social welfare. However, 
the factors influencing entrepreneurial attitude and intention, 
particularly in relation to an individual's educational background, 
remain insufficiently understood. With this study, we aim to 
bridge this knowledge gap by investigating the impact of STEM 
(Science, Technology, Engineering, and Mathematics) and non-
STEM backgrounds on individuals’ entrepreneurial attitude and 
behavioral readiness for starting a new business. We employ the 
entrepreneurial ecosystem perspective to investigate how various 
environmental embeddedness interacts with STEM skills, thereby 
influencing an individual's propensity and readiness to engage in entrepreneurial activities. Drawing 
upon a sample of 832 individuals in the United States, we use hierarchical linear regression to test the 
hypotheses. Our findings indicate that STEM skills are positively associated with entrepreneurial attitude 
when moderated by economic, social, and institutional embeddedness that creates conducive conditions for 
entrepreneurship, including access to finance, market opportunities, social networks, role models, cultural 
norms, and supportive policies. However, our results reveal that market possibilities and government 
networks can negatively impact entrepreneurial intention for individuals with non-STEM backgrounds, 
implying that non-STEM individuals may encounter more obstacles and challenges in pursuing 
entrepreneurial opportunities compared to their counterparts with STEM backgrounds. Our study enriches 
the existing entrepreneurship research by disentangling the connections between individuals’ attitude to 
entrepreneurship, entrepreneurial ecosystem embeddedness, and professional backgrounds in shaping 
their readiness for new venture initiatives. We also offer insights for policymakers and educators aiming to 
foster entrepreneurial leadership and innovation in society.

【摘  要】 

【論文題目】      

Unraveling the Influence of STEM Background on 
Entrepreneurial Attitudes and Intentions: A Mixed 
Embeddedness Perspective
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成功大學 國際經營管理研究所 Kamonluck Sathornsantikun  /  指導教授 張佑宇

碩士組經營管理類【優等論文獎】

Keywords： Curiosity, Entrepreneurial self-efficacy, Outcome expectations, Entrepreneurial 

intention, Startup project performance

 This study investigates the impact of entrepreneurship education 

on students’ entrepreneurship by exploring how a heuristic 

and practice-based pedagogy transforms individuals’ curiosity 

into entrepreneurial self-efficacy and intentions to start a new 

venture. Drawing upon the social cognitive career theory, we aim 

to disentangle the personality-belief nexus to explain students’ 

engagement in entrepreneurship education and the formation of 

their entrepreneurial intentions. Essentially, this study scrutinizes 

how entrepreneurial education shapes individuals’ intrinsic/extrinsic 

outcome expectations and thus moderates joyous exploration’s 

indirect effect on entrepreneurship through the mediating role of entrepreneurial self-efficacy. To test 

our hypotheses, we collected longitudinal data with an eighteen-week interval (n=198), including 

undergraduate and postgraduate students from various academic backgrounds taking a practice-

based entrepreneurship training program. Results confirm that joyous exploration’s indirect effect on 

entrepreneurial intentions and startup project performance is mediated by students’ entrepreneurial self-

efficacy. More interestingly, intrinsic outcome expectations amplify the positive indirect effect of joyous 

exploration on entrepreneurial intention and startup project performance, while extrinsic outcome 

expectations show the opposite impact. This paper sheds new light on the role of curiosity and outcome 

expectations in entrepreneurship education as well as provides practical implications for delivering 

effective entrepreneurship training programs.

【摘  要】 

【論文題目】      

Joy is Strength: Understanding Curiosity, Entrepreneurial 
Self-efficacy, and Entrepreneurship
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政治大學 心理學系暨心理學研究所 郭瑋如  /  指導教授 林姿葶

碩士組經營管理類【優等論文獎】

【論文題目】      

面對改變的應變能力：員工敏捷與工作角色行為之

關係與變動情境的調節角色

學者指出當環境處於動盪以及高不確定時，個體的「敏

捷」程度成了重要的關鍵，故此，本研究執行三階段研究流

程，首先透過關鍵事例分析，將員工敏捷定義為「工作者在

面對變動時，可以有效率地進行認知處理、目標執行以及情

感因應的整合能力」。在此結構下本研究編寫 18 題初始題

項並進行強迫歸類研究與信效度檢驗後，於研究三分析兩階

段網路問卷資料，驗證知覺工作情境變動性對於員工敏捷與

工作角色行為之正向關聯具有正向調節效果，而任務多樣性

對該關聯並未存在顯著的調節作用。本研究釐清員工敏捷概

念架構，同時也編製更加合適的測量工具，驗證工作者具備員工敏捷能力所能帶來的優勢與

助益，提供實務界欲增進員工表現時，作為人力資源管理之參考。

【摘  要】 

關鍵字： 員工敏捷、工作角色行為、知覺工作情境變動性、任務多樣性
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關鍵字：社會企業、動員、價值共創、服務主導邏輯、個案研究。 

社會議題受國際關注，無論是社會企業運用跨域創新，或

許多領域透過價值共創實現多重目標，皆重視多元利害關係

人的參與互動，然利害關係人不會平白無故參與，因此本研

究問題為 :一家社會企業如何動員利害關係人，透過參與互

動而共創價值?本研究以資源動員、構框動員與服務主導邏

輯觀點，探討山海屯社會企業之動員及價值共創，採半結構

式訪談關鍵行動者、蒐集主要利害關係人受訪資料。本研究

發現，山海屯社會企業因價值創造、獲取瓶頸促使「醞釀時

期」、「扎根時期」、「拓展時期」之轉換，並發現資源動

員可驅動、構框動員可穩固、價值共創可持續的策略意義，而關鍵仍在滿足需求形成動員誘

因，並尋求需求交集，重心轉移至共同價值創造。

【摘  要】 

【論文題目】      

社會企業發展歷程裡的動員與價值共創之研究:  

山海屯社會企業的個案研究

成功大學 企業管理學系 夏盈姍  /  指導教授 周信輝

碩士組經營管理類【優等論文獎】
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雲林科技大學 財務金融研究所 李婉伶  /  指導教授 賴怡洵

碩士組經營管理類【優等論文獎】

【論文題目】      

氣候風險與賠款準備金之關係:以美國產險公司為

驗證

氣候變遷造成自然災害發生頻率不斷提升，帶來巨大的經濟損失，導致企業表現受到影

響，而對企業及民眾提供財產險、自然災害險及商業綜合保險等相關保險的產險業將首當其

衝。本研究的目的為觀察保險業是否受到氣候風險的影響。我們使用賠款準備金估計誤差作

為依變數，並使用 PDSI 指標建立氣候風險指標作為測試變數進行迴歸分析。實證結果顯示

氣候風險對賠款準備金誤差呈負向顯著影響。此外，利用保險公司特性區分樣本群，發現規

模較大、屬於保險集團及經營區域分散度高的保險公司受氣候風險影響更為明顯。通過將測

試變數及依變數取絕對值觀察氣候風險與賠款準備金估計精確度之關係，結果顯示氣候風險

會導致產險業的賠款準備金估計精確度下降。

【摘  要】 

關鍵字：氣候風險、賠款準備金誤差、賠款準備金管理、產險業
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關鍵字：COVID-19、知覺心理社會安全、任務相關的反芻思考、失眠

人資工作者為公司營運的重要角色，需為不同職務制定配套措施，確保組織目標達成，故 

COVID-19 視為危機顯著影響人資。本研究依壓力持續認知理論，探討每日知覺 COVID-19 

危機強度是否透過任務相關的反芻思考影響失眠，與知覺心理社會安全的調節效果。以臺灣人

資為研究對象，資料蒐集期間為 2021 年5 月至8 月，使用經驗抽樣法進行連續五個工作日，

共回收 305 筆資料。多層次路徑分析結果發現:(a)每日知覺 COVID-19 危機強度會透過任務

相關的反芻思考導致失眠;(b)當知覺高心理社會安全，相較於低時，每日知覺 COVID-19 危機

強度與任務相關的反芻思考的正向關係減弱;(c)當知覺高心理社會安全，相較於低時，每日知

覺 COVID-19 危機強度，透過任務相關的反芻思考，與失眠的間接關係減弱。

【摘  要】 

【論文題目】      

新冠失眠？探討每日知覺COVID-19危機強度對失

眠之影響：檢驗任務相關的反芻思考與知覺心理社

會安全之角色 

陽明交通大學 管理科學所 林郁雯  /  指導教授 高國揚 

碩士組經營管理類【優等論文獎】
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成功大學 國際經營管理研究所 盧泳雯  /  指導教授 謝惠璟

碩士組經營管理類【優等論文獎】

Keywords：Equity Crowdfunding, Testing the Waters, Pre-campaign Communication, Female 

Presence, Social Trust

In equity crowdfunding, information asymmetry and adverse selection have been concerns for 

stakeholders; therefore, it is important for regulators to consider how to facilitate the industry itself 

while protecting the investors’ rights. Drawing on the institutional theory framework, we examine 

the effect of testing the waters (TTW) on equity crowdfunding performance by using the sample 

after the policy reform in March 2021. The study finds that by conducting TTW and enhancing the 

variety of communication channels before the campaign, the equity crowdfunding campaign can 

achieve better performance, in terms of success likelihood, investment amount, number of investors, 

and achievement rate over the offering goal. Particularly, email as the pre-campaign communication 

channel shows more effectiveness than other social media channels in our study. Moreover, the 

positive influence of TTW is more pronounced in the companies with female presence in the top 

management team (TMT). However, the results shed light on the potential adverse selection issue of 

TTW in low-trust states. 

【摘  要】 

【論文題目】      

Does Testing Bring Success? The Role of Testing the 
Waters in Equity Crowdfunding
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關鍵字：企業風險、CEO、自戀

本研究主要在探討 CEO 自戀對企業風險的影響，以 2015 

至 2019 年的台灣上市企業為研究樣本，其樣本的蒐集以公

開資訊觀測站中獲取上市企業的年報，並使用年報中的致股

東報告書以及台灣經濟新報 (TEJ) 中企業財務資料整理後匯

出資料，且刪除資料有遺漏值之企業與金融與保險業。實證

結果顯示 CEO 的自戀對企業風險呈負相關係，企業規模對

企業風險呈正相關係，企業年齡對企業風險呈負相關係，槓

桿比率對企業風險呈負相關係，與部分過去文獻相符，本研

究的研究結果再次驗證過往文獻結果，也促進關於自戀及企

業風險相關文獻的發展，並提出適合台灣環境衡量 CEO 自戀之方法。

【摘  要】 

【論文題目】      

CEO自戀與企業風險

高雄大學 亞太工商管理學系研究所 卓奕寰  /  指導教授 陳宜伶

碩士組經營管理類【優等論文獎】
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數位化時代，運用  Yo u T u b e 影音行銷已日益受到重

視，閱聽者能利用碎片化的時間觀看，公部門可順應趨勢

將 YouTube 做為新型態溝通的管道。過去研究少有針對公

部門影片內容予以分析並找出影響觀看次數之元素，而在 

2020 年後全球歷經疫情肆虐，懷舊療癒能增添心靈韌性，

將對比影片加入懷舊元素之比例不同對觀看次數的影響。本

研究以內容分析法做為研究取徑，從 2019 年至2021 年取 

YouTube 有效樣本共計 180 部影片，分析對觀看次數的影

響，並比較影片內容組成比例差異。研究結果發現影片內容

元素不同，確實會影響觀看次數，觀看與否影響了閱聽者的參與行為，補足學術缺口、對公

部門政策溝通管道選擇具有實務貢獻，能將資源做有效地資源配置，對於影音行銷決策人員

亦能提供相關建議。

【摘  要】 

【論文題目】      

我想來點它–以內容分析法探索公部門YouTube影
片組成元素對觀看次數之影響 

中興大學 高階經理人在職專班 曾郁芸  /  指導教授 陳明怡

碩士組行銷流通領域類【優等論文獎】

關鍵字：YouTube、觀看次數、懷舊、韌性、政策溝通 
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隨著社群媒體的盛行，AR 應用服務也逐漸普及於社群媒體，其中最廣為人知的是「AR 

濾鏡」服務。由於它同時具備娛樂價值與傳播效果，吸引不少品牌商將它納為新型的行銷工

具，藉由社群平台極佳的擴散性與傳播能力，提升社群用戶對品牌的感知形象。然而，過去

較少研究以社群媒體為情境，探討品牌商發展的 AR濾鏡服務能否有效提升消費者品牌形象

感知。因此，本研究以 S-O-R 模型為基礎，探討用戶對 AR 濾鏡特徵與個人體驗和品牌形象

感知之間的關係。本研究採用問卷調查法，受測對象為曾經有使用過品牌商發展的 AR 濾鏡

之用戶，共回收390 份有效樣本，經資料分析軟體發現，本研究能彌補過去之研究缺口，並

為 AR濾鏡的研究奠定基礎，研究結果能提供學術與實務重要意涵。

【摘  要】 

【論文題目】      

品牌AR探索之旅！探索AR濾鏡對品牌形象感知之

影響：以體驗真實性為中介變數

中正大學 資訊管理研究所 林佳慧  /  指導教授 林勝為

碩士組行銷流通領域類【優等論文獎】

關鍵字：AR 濾鏡特徵、體驗真實性、品牌形象感知、SOR 模型、沉浸感
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本研究目的旨在探討休閒懷舊、知覺恢復、情緒幸福感與

地方依戀之關係，以瞭解懷舊如何延續自然休閒效益，成為

促進個人情緒以及自然連結的心理資源。本研究蒐集394份自

然休閒參與者之有效問卷，使用PLS-SEM檢定調查數據。研

究結果發現，休閒懷舊可連結過去自然休閒經驗，對個人心

理和對自然環境的情感產生正面影響，且知覺恢復在此過程

具有中介作用。透過整合休閒與環境心理之跨領域概念，從

不同的觀點討論與實證，以填補懷舊和知覺恢復在休閒領域

缺乏探討之缺口。並提供實質管理與規畫建議，使相關業者

運用掌握懷舊及恢復之因素，強化參與者未來對自然休閒的投入，及對環境責任的意識提升。

【摘  要】 

【論文題目】      

延續自然休閒益處：休閒懷舊、知覺恢復、情緒幸

福感與地方依戀關係之探討

臺北護理健康大學 休閒產業與健康促進系 吳宣漫  /  指導教授 陳冠仰 

碩士組行銷流通領域類【優等論文獎】

關鍵字：休閒懷舊、知覺恢復、情緒幸福感、地方依戀 
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奢侈品牌在執行企業社會責任時產生概念上的衝突，過去研究探討了不同企業社會責任類

型下不同的消費者態度，本研究將分類重新整理，得出四項新的企業社會責任類型——外部

嵌入、外部周邊、內部嵌入與內部周邊，加入品牌突顯性作為調節變數，並針對感知品牌奢

華的心理機制作探討。本研究目的為探討如何透過企業社會責任類型與品牌突顯性的操弄，

發展奢侈品牌有效的溝通效果，透過兩個實驗室實驗進行衡量操弄，實驗一顯示品牌從事企

業社會責任時，消費者對於該奢侈品牌的產品需求與擁護行為較高。實驗二顯示潛在消費者

對品牌從事外部嵌入企業社會責任時，會因為感知品牌奢華而降低擁護行為。

【摘  要】 

【論文題目】      

適得其反：奢侈品履行企業社會責任究竟是萬靈丹

還是毒藥？

中興大學 行銷所 胡芯銘  /  指導教授 陳明怡

碩士組行銷流通領域類【優等論文獎】

關鍵字：奢侈品牌、企業社會責任類型、品牌突顯性、感知品牌奢華、永續



91

榮譽殿堂

Hall of Fame

The changes in lifestyle of people due to COVID-19 have resulted in an increased reliance on 

e-commerce, leading to the flourishing development of the logistics industry. One of the most highly 

regarded industries in particular is the cold chain logistics transportation of vaccine-type medical 

products or low-temperature refrigerated foods. In the cold chain network, each route has multi-

state carriers available due to customer occupied orders, and each route also has varying travel 

times affected by traffic volume and weather conditions. Thus, this thesis aims to consider the 

two multi-states of the number of carriers and travel time for each route to arrive within the time 

threshold while meeting the needs of each retail store. To account for practical situations, this thesis 

constructs a stochastic cold chain network with multi-state travel time (SCCNMT), with suppliers, 

3PL companies, and retail stores as nodes, and transportation arcs connecting each pair of nodes. The 

capacity and travel time of each arc are both considered as multi- state. To evaluate the performance 

of the SCCNMT from the perspective of a logistics company, this thesis proposes an algorithm 

for evaluating the network reliability, which is defined as the probability that the SCCNMT can 

successfully meet the demands of each retail store from the supplier and deliver within the time limit. 

The senior management of the supplier can adjust the transportation time threshold and transportation 

route based on the network reliability.

【摘  要】 

陽明交通大學 工業與工程管理學系 黃金龍  /  指導教授 林義貴

碩士組行銷流通領域類【優等論文獎】

Keywords：Stochastic cold chains (SCC), Network reliability, Multi-state travel time, Multi-

state capacity

【論文題目】      

Evaluating the reliability of stochastic cold chains 
networks with multi-state travel time
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COVID-19 病毒不斷變種，各國政府制定相關感染控制政

策及 SOP，期醫院依據實際臨床狀況實施有效的院內感控

監測方案，並適當及公平地進行資源分配，以有效降低醫院

院內感染之發生。本研究為第一個以多準則決策分析方式建

立模型進行醫院院內感染分析，結合決策實驗室分析法、網

絡層級程序法及重要表現分析法，研究結果得知個案醫院投

入較多資源在高病毒量之確診者、無症狀感染者，可減少資

源之資源，將部份資源投入須優先改善之項目:慢性疾病、院

內硬體設備不適宜，採取相對應之感染控制策略。並於後疫

情時代與病毒共存下，配合政府因應疫情變化所訂定之政策或作業指引，將防疫相關作為融入

到組織文化並落實到日常，以建構醫院安全環境。

【摘  要】 

【論文題目】      

運用多準則決策分析評估COVID-19下醫院預防院

內感染之感染控制策略可行性 

臺北護理健康大學 健康事業管理研究所 顏憶婷  /  指導教授 徐瑋

碩士組生技醫療產業類【優等論文獎】

關鍵字：嚴重特殊傳染性肺炎、院內感染、感染控制、多準則決策分析、醫務管理
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急性淋巴細胞白血病(ALL)的早期診斷對患者的治療和生存

率至關重要。對於 C-NMC 2019 數據集，現有文獻中的模型

準確性仍有待提高。因此本研究新創卷積神經網路(CNN)進

行急性淋巴細胞白血病(ALL)的圖像分類。本研究使用兩個公

開的數據集，在數據集 1 提出 SE-InceptionV3 模型，數據

集 2 中提出Ensemble-ALL 模型，使用模型訓練時得到的混

淆矩陣與評估指標結果進行比較，並使用 ANOVA 分析提出

的 Ensemble-ALL與單個模型之間是否存在顯著性異。

研究結果顯示在數據集1中我們提出的 SE-Incept ionV3 

模型表現最佳準確率為99.07%；在數據集2中  E n s e m b l e-A L L 模型表現最佳準確率為 

96.17%，Ensemble-ALL 提高了模型的準確率和穩定性。本研究所提出的 SE-InceptionV3 和 

Ensemble-ALL 模型在急性淋巴細胞白血病(ALL)的圖像分類結果優於其他相關研究。

【摘  要】 

【論文題目】      

提出Ensemble-ALL模型應用於急性淋巴細胞白血

病之圖像分類

勤益科技大學 工業工程與管理系 黃宗彬  /  指導教授 黃美玲

碩士組生技醫療產業類【優等論文獎】

關鍵字：醫療圖像分類、急性淋巴細胞白血病、深度學習、卷積神經網路
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研究背景：動物研究發現維生素 K 可以通過調節大腦中神經醯胺系統，可以促進神經細胞的

新生，有助於預防焦慮與憂鬱症狀的發生。過去研究顯示相較於使用 warfarin 的心房顫動病人，

使用非維生素 K 拮抗劑口服抗凝血藥物(NOACs)會顯著降低焦慮和憂鬱症狀風險。鑑於心理健

康疾病與自殺風險之間的密切關聯，我們假設使用非維生素 K 拮抗劑口服抗凝血藥物(NOACs)或 

warfarin 可能存在不同的自殺企圖和自殺風險。然而，口服抗凝血劑與自殺企圖和自殺之間的相

關性尚未深入了解。

研究目的：本研究旨在比較新使用非維生素 K 拮抗劑口服抗凝血藥物(NOACs)和維生素 K 拮

抗劑(warfarin)治療的心房顫動病人發生自殺傾向與自殺的風險差異。

研究方法：本研究使用模擬臨床試驗架構(target trial emulation framework)進行全國性世代研

究，收錄年齡超過 20 歲且新使用口服抗凝血藥物治療的心房顫動病人，主要研究終點為自殺結

果，包含自殺傾向和自殺。

研究結果：使用非維生素 K 拮抗劑口服抗凝血藥物病人的自殺結果累積發生率為每 1000 人年

4.16例，而使用warfarin病人的自殺結果累積發生率為每1000人年4.89例。與warfarin相比，使用

非維生素 K 拮抗劑口服抗凝血藥物病人在自殺結果(風險比，0.85;95%CI，0.75 至 0.97)的風險

顯著降低。

結論：綜上所述，我們研究結果顯示，與 warfarin 相比，使用非維生素 K 拮抗劑口服抗凝

血藥物病人在自殺結果的風險顯著降低。考慮到自殺對心房顫動患者的醫療照護所產生的嚴重

負面影響，當醫師為病患選擇使用口服抗凝血藥物時，相較於 warfarin，非維生素 K 拮抗劑

口服抗凝血藥物可能是更好的治療選擇，以降低自殺傾向與自殺發生風險。

【摘  要】 

【論文題目】      

心房顫動病人使用非維生素 K 拮抗劑口服抗凝血

劑與 warfarin 自殺風險比較:以模擬臨床試驗架

構設計全國性世代研究

成功大學 臨床藥學與藥學科技研究所 黎孟勳  /  指導教授 賴嘉鎮

碩士組生技醫療產業類【優等論文獎】

關鍵字：心房顫動、口服抗凝血藥物、維生素 k、自殺風險、模擬臨床試驗架構
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Genetic testing has its origins in the field of Genetics. It is a 

technique that combines knowledge from various fundamental 

sciences, predominantly biochemistry, molecular biology, and 

cellular biology. These tools were initially developed for research 

purposes within academia and later adopted by the medical field 

to enhance diagnosis and treatment methods. The advent of next-

generation sequencing (NGS) significantly reduced the cost of 

genetic testing, paving the way for the emergence of precision 

medicine as a new field and industry. Notwithstanding, without 

proper respect for the research of the pure sciences and adequate 

oversight of genetic testing in Taiwan, it is hard to imagine 

a vigorous future for precision medicine to prosper. Hence, this study intends to amass previous 

accomplishments and information, to postulate favorable routes of reformation for future politicians and 

legislators.

To provide a comprehensive overview, the original thesis reached a length of approximately 200 

pages. However, due to the restrictions of the TSC Thesis Symposium, this article presents a shorter 

version of the original thesis. It begins with a preface introducing the research background, purpose, 

and the methodology employed. The second part delves into the complexity of defining genetic testing 

by exploring its origins and explaining its current practices. The third part provides a more concise and 

simplified comparison of the oversight of genetic testing in the United States and the European Union 

with the regulations in Taiwan. Finally, the last section presents the conclusions and suggestions derived 

from the research. 

【摘  要】 

【論文題目】      

Law and Regulations for Genetic Testing Under 
Comparative Law Research 

中山大學 精準醫學研究所 陳乃瑜  /  指導教授 潘正堂

碩士組生技醫療產業類【優等論文獎】

Keywords： genetic testing, laboratory-developed tests (LDTs), precision medicine,oversight, 

comparative-law research
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臺灣大學 生物科技管理碩士在職學位學程 Yeo-Yang Koh / 指導教授  胡凱焜、章韶軒

碩士組生技醫療產業類【優等論文獎】

Keywords： patient-centered care, eye care services, healthcare ecosystems, telemedicine, 

artificial intelligence

This study investigates the transformative potential of a patient-
centered ecosystem for the delivery of eye care services. Our research 
question explores how a shift from a provider-centric model towards 
a more integrated, patient-focused system can optimize healthcare 
outcomes and efficiency. We adopt a mixed-methods research 
approach that consists of an extensive literature review and secondary 
data analysis for ecosystem comprehension, supplemented by in-depth 
interviews with key stakeholders in the eye care sector for an insider's 
perspective and proposition development.

Our major findings reveal that the implementation of a patient-
centered ecosystem could lead to more personalized care, increased prevention and early detection of 
diseases, more integrated services, expanded access to care, and improved efficiency through automated 
processes. These results underline the significant potential of disruptive innovations such as digital 
technology, telemedicine, and artificial intelligence in transforming eye care delivery. The current study 
contributes to the growing body of knowledge surrounding patient-centered healthcare ecosystems, 
extending existing theories to the field of eye care. It proposes a modular and standardized approach 
to healthcare delivery, emphasizing the importance of task-shifting, standardized training, and robust 
collaboration among stakeholders.

In conclusion, this study provides valuable insights for healthcare professionals, policymakers, and other 
stakeholders in the eye care sector. It underscores the importance of resistance management in technology 
adoption and suggests strategies for overcoming potential barriers. Additionally, the proposed patient-
centered ecosystem could serve as a model for other healthcare sectors seeking to enhance service delivery 
and patient outcomes.

【摘  要】 

【論文題目】      

Evolving Eye Care Delivery: A Patient-Centered 
Healthcare Ecosystem
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老年癌症生命末期患者容易因為潛在不適當用藥及多重用藥導致負面健康結果，有效管理

患者藥物利用成為重要議題。然而，迄今探討多專科團隊對癌症患者生命末期潛在不適當用藥

以及多重用藥影響的實證結果闕如，尚待探討。

本研究使用全民健康保險資料庫、癌症登記檔與死因統計檔，研究對象為癌症診斷第三期

或第四期，於 2014 年至 2020 年間死亡，死亡時 65 歲以上且有復發或轉移之患者。分析接

受多專科團隊照護與否，對其死亡前 30 天潛在不適當用藥與多重用藥風險差異及相關因素。

結果顯示有接受多專科團隊照護的患者，其潛在不適當用藥風險顯著較低。而多重用藥有

相同趨勢、過度多重用藥則是高於未接受多專科團隊照護患者，但均未達統計顯著差異。

【摘  要】 

【論文題目】      

多專科團隊對晚期癌症病患生命末期潛在不適當用

藥之影響

陽明交通大學 公共衛生碩士學位學程 高郁茜  /  指導教授 陳韵宜、林寬佳

碩士組生技醫療產業類【優等論文獎】

關鍵字：癌症、生命末期、多專科團隊、潛在不適當用藥、多重用藥
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雲林科技大學 企業管理系 伍沛恩  /  指導教授 黃銘章

碩士組ESG永續類【優等論文獎】

Keywords： Environmental information disclosure, Environmental performance, Secondary 

stakeholder

The concept of sustainable development and the concerns for 
environmental issues have become a national trend. Most firms 
disclose their environmental information aggressively in response 
to the pressures of their stakeholders. However, some firms may 
disclose their environmental information for greenwashing instead 
of protecting the environment for sustainability. Prior studies show 
mixed findings regarding the relationship between environmental 
information disclosure and environmental performance. Therefore, 
this study aims to answer the question: Does environmental 
information disclosure improve firms’ environmental performance? If 
yes, do the pressures of secondary stakeholders enhance or impede the relationship between environmental 
information disclosure and environmental performance? This study collected data from CSR reports 
published by 102 listed public firms from 2014 to 2020 in Taiwan. The empirical result shows that a firm’s 
environmental information disclosure positively affects its environmental performance. However, the 
pressure of secondary stakeholders negatively moderates the positive relationship between environmental 
information disclosure and environmental performance. This research provides appropriate proxies for 
environmental information disclosure. Also, this research has confirmed that secondary stakeholders’ 
pressure plays a decisive role because secondary stakeholders can facilitate the accomplishment of business 
environmental strategies and enhance the opportunities indirectly, buffering the loss of the reputational 
capital of the firms. Firms should view environmental responsibility as a motivation for the concern of 
their sustainability to obtain competitive advantages. For secondary stakeholders, the information shown to 
the public is the foundation and primary consideration for making reactions and business-related decisions. 
Last, governments should establish a more comprehensive, transparent, and inclusive review mechanism 
to ensure other stakeholders can also participate in overseeing the environmental practices of businesses. 

【摘  要】 

【論文題目】      

Does Environmental Information Disclosure Enhance 
Environmental Performance? The Role of Secondary 
Stakeholders’ Pressure
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本研究旨在探討永續發展績效與企業財務續效、市場績效之關係,並進一步探討產業市場競

爭程度是否對永續發展績效與企業績效之關聯性產生調節效果。本研究將企業績效區分為財

務績效及市場績效,財務績效以總資產報酬率(ROA)及股東權益報酬率(ROE)及維持成長率衡

量,市場績效以 Tobin's Q 衡量。永續發展績效分別以 ESG 等級及 ESG 指標分數衡量。本研

究以台灣化學工業、生技醫療業及電子工業之上市櫃公司為樣本,研究期間為 2015 至 2020 

年。研究結果顯示,企業永續發展績效與財務績效、維持成長率成顯著正相關,少量證據顯示市

場競爭程度會弱化永續發展績效與維持成長率的正向關係,市場競爭程度亦會弱化永續發展績

效與市場績效(Tobin's Q)之關係。

【摘  要】 

【論文題目】      

永續報告績效與企業績效之關係─兼論產品市場競

爭調節效果

中興大學 高階經理人碩士在職專班 陳秀真  /  指導教授 蘇迺惠

碩士組ESG永續類【優等論文獎】

關鍵字：永續發展、財務績效、Tobin's Q、維持成長率、市場競爭程度
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成功大學 電信管理研究所 曾佳盈  / 指導教授 廖俊雄

碩士組ESG永續類【優等論文獎】

Keywords： Environmental sustainability score, Carbon intensity, Corporate performance, 

Institutional ownership,  ICT industry

 With the carbon border tax being widely discussed, net-zero 

carbon emissions have become a social consensus. Although 

carbon reduction has become a top corporate environmental 

sustainability priority, the current literature focuses only on ESG 

scores rather than carbon reduction action of companies. This study 

focuses on 46 large Information and Communication Technology 

(ICT) companies listed in the ASSET4 ESG database, covering a 

period of 15 years from 2007 to 2021. In the results of panel data 

regression, environmental sustainability score negatively affects 

ROA, but the reduction of carbon intensity positively affects ROA and ROE. There are no significant 

linkages of environmental sustainability score on ROE and Tobin’s Q and of the reduction of carbon 

intensity and Tobin’s Q. Further, there are no significant linkages of environmental sustainability 

score and the reduction of carbon intensity on institutional ownership. Instead, institutional ownership 

is significantly and positively affected by firm size, growth rate, and earnings per share. The results 

of this study would provide evidence of the impact of a company’s environmental sustainability 

strategies on corporate performance and institutional ownership. In the end, companies are advised on 

how to take social responsibility initiatives in environmental sustainability.

【摘  要】 

【論文題目】      

Corporate Performance and Institutional Ownership of 
the ICT Firms in Taiwan: The Roles of Environmental 
Sustainability and Carbon Intensity
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基於較負面之 CSR 事件未必更負面影響公司價值，本研

究調整日股票代碼為關鍵詞之 Google 搜尋量指數，提出有

助於後續學術、實務研究據以判別 CSR 事件與公司價值關

連之研究設計，檢測 CSR 事件宣告期間事件負面程度與累

積異常代碼搜尋交互作用對股票報酬的衝擊，發現:1. 上市

櫃公司異常代碼搜尋高時，CSR事件負面程度對宣告後一日

報酬的影響較大。2. 事件負面程度與宣告前三日報酬的負向

關係隨上市櫃公司宣告後異常代碼搜尋增加，顯示內部人或

於事前賣股，且賣股規模與宣告後的網路關注度正相關。3. 

上櫃公司事件負面程度對宣告後二至四日報酬的影響會隨宣告窗期異常代碼搜尋量減緩，顯

示市場對其頻繁搜尋的公司較不會反應不足。

【摘  要】 

【論文題目】      

異常網路搜尋次數、負面社會責任事件與上市櫃公

司異常報酬

臺灣大學 國際企業學系暨研究所 陳佳宏  /  指導教授 林修葳

碩士組ESG永續類【優等論文獎】

關鍵字：企業社會責任、網路搜尋次數、網路關注度、異常報酬、事件研究
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本研究為開發一種整合系統，將嗜熱厭氧生物反應器 

(ThermophilicAnaerobic Bioreactor， ThAn-BR)、薄膜蒸

餾 (Membrane Distillation， MD) 和熱差發電片 (Thermo-

Electric-Generator， TEG)結合，達到處理廢水及產電之能

源效益。研究表明，嗜熱厭氧生物反應器各階段 FOS/TAC

比值都在 0.044 和 0.146之間，說明 VFA 代謝正常且系統極

為穩定。此外，在有機負荷率為 0.8 mgCOD/m3/day 時，

甲烷產量從 0.119 上升至 0.237 LCH4/g/CODremoval，表

示提供給生物槽之有機物相當充足，然而綜合 ThAn-BR整體

性能獲得最佳 OLR為 0.8 mgCOD/m3/day，系統具更高穩定性、COD 消耗量及甲烷產量。

在薄膜蒸餾操作 8小時及溫差 40°C 下，其滲透端平均水通量為 7.3 LMH、 TDS 截留率達 

99.6%及COD 去除率為 100%，並利用溫差使 TEG 將熱能轉換成電能，其中熱電轉換效率

為 2%、塞貝克最大電壓為 2.81 V 及單位面積下最大電功率為 2.61 W/m2。

【摘  要】 

【論文題目】      

嗜熱厭氧膜蒸餾生物反應器集成熱差發電片用於增

強甲烷生產、電力和廢水處理之研究

臺北科技大學 環境工程與管理研究所 吳諭安  /  指導教授 陳孝行

碩士組ESG永續類【優等論文獎】

關鍵字：嗜熱厭氧消化、薄膜蒸餾、熱差發電片、廢水處理
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本研究旨在探討氫燃料電池車可望對臺灣交通運輸部門減排

的貢獻。目前全球交通減排議題日益嚴峻，而臺灣政府在淨零

轉型策略中忽略考慮了具有更佳減排潛力的氫燃料電池車，因

此本研究旨在填補此研究空白。

本研究將結合生命週期評估和系統動力學模型，分析燃油

車、電池電動車和氫燃料電池車的能源消耗和溫室氣體排放減

量潛力。同時，考慮臺灣氫能發展藍圖以及臺灣淨零路徑中未

來電力結構目標，綜合計算氫能和電力使用的排放係數。

研究顯示，在本研究設定的永續情境下，隨著再生能源比例提升，氫燃料電池車的碳排放量

將降低。預計到 2049 年，綠氫技術的應用可實現氫燃料電池車的負碳效應，有助於緩解環境衝

擊。此外通過提高藍氫與綠氫比例，並增強補貼政策，可促進氫燃料電池車的銷售增長，推進

能源轉型和減排目標的實現。

本研究強調氫燃料電池車在臺灣減排方案中的重要性，提供了對推動能源轉型和達成減排目

標有價值的學術洞見。同時，也對環境衝擊評估和減排政策有實質的學術貢獻。

本研究的結果對政府機構在擬定減碳策略、能源規劃和永續運輸目標方面提供了重要的管理

參考。

【摘  要】 

【論文題目】      

台灣2050淨零政策下推動低碳汽車之減碳與環境

衝擊評估

臺北科技大學 環境工程與管理研究所 黃冠庭  /  指導教授 胡憲倫、申永順

碩士組ESG永續類【優等論文獎】

關鍵字：電池電動車、氫燃料電池車、減碳效益、系統動力學、生命週期評估
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博士組

編 號 獎 項 學 生 學 校 指導教授 題 目

10018 特優 吳畇芸 國立陽明交通大學 鄭子豪
抑制 SUPT4H/SUPT5H 蛋白質結合對於突變 Huntingtin 基

因表達及亨氏舞蹈症表現型的影響

10003 優等 黃艷玲 國立高雄科技大學
劉志興 
劉修祥

創業態度和社會資本如何改變觀光餐旅創業者的財務績效： 
 創業導向和動態能力的中介調節作用

10005 優等 方沴淳 國立中山大學 紀乃文
當主管要你給予批評指教：主管負向回饋徵詢行為的前因、後

果及其適用情境之研究

10045 優等 蔡旻倩 私立輔仁大學 王思峯 工作打造及控制策略對工作中健康老化的影響：增益效度檢驗

10015 優等 林鈺婷 國立中興大學
魏銘彥 
曾惠馨

開發自支撐型碳中空纖維膜及其於氫富集與碳捕獲之應用

10059 優等 余昭明 國立成功大學 林宇銜
結合物件識別技術和視覺導航方法之自主水下載具自動泊塢系

統研究與驗證

10075 優等 蔡懿玲 私立長庚大學 張啟仁 健保給付次世代基因定序於台灣晚期非小細胞肺癌病患之評估

10055 佳作 潘怡倫 國立臺灣大學 吳家麟 通過潛在空間操縱實現可逆臉部圖像匿名化的安全對偶網絡

10073 佳作 阮珊亭 國立中山大學 徐士傑
人工智慧對員工創造力和工作不安全感的影響：透過工作塑造

策略緩解壓力並提升創造力

10034 佳作 吳耕 私立中原大學
胡宜中 
 邱榆淨

港口物流需求之非加法型組合預測

10011 佳作 李文淮 私立義守大學
李樑堅 
 陳岳陽

多元信任對知識分享及績效之影響：以配適為調節效果的多層
次分析

10026 佳作 阮俊陽 國立中山大學
陳世哲 
 施欣宜

非家庭員工對家族企業雇主品牌之知覺與離職意願：採用工作
鑲嵌角度之中介與調節模型

10038 佳作 阮明勇 國立高雄科技大學 邱彥婷
企業社會責任真實性在促進客戶公民行為中的作用：來自台灣

酒店業的證據

10049 佳作 黃琬茹 私立輔仁大學 黃麗霞
社群網站的點擊誘餌是個好主意 ? 以傳播健康資訊為例 : 

 分析電子健康素養、感知說服與消費者涉入對消費者反應之
影響

10061 佳作 許淵聖 私立中國醫藥大學 胡春美 糖與乙醯葡萄糖胺對於細胞 DNA 損傷之探討

10040 佳作 吳憶真 國立陽明交通大學 童恒新 高齡者健康增能之視訊韌性介入成效探討：一隨機對照試驗

10054 佳作 莊旺川 國立中山大學 李英俊 跨領域團隊全人照護成效之量化分析與質性研究

10019 佳作 陳筠媞 國立陽明交通大學 楊進木 研究同源結構靈活性及藥物調控網路的老藥新用策略

10006 佳作 施奈妮 國立中興大學 施武陽 智慧化水處理膜壽命參數與操作壓力動態估測模型之開發

10052 佳作 張舒涵 國立交通大學 張淑閔 製備特定辨識材料修飾量子點於環境感測應用

【第十六屆崇越論文大賞得獎名單】
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碩士組 - 生技醫療產業類

編 號 獎 項 學 生 學 校 指導教授 題 目

20456 特優 曾于庭 國立臺灣大學 楊泮池
熱休克蛋白 90 抑制劑重新用於 EGFR 降解以克服 EGFR TKI 

抗藥性肺腺癌

20173 優等 顏憶婷
國立臺北護理健康

大學
徐瑋

運用多準則決策分析評估 COVID-19 下醫院預防院內感染之感
染控制策略可行性

20408 優等 黃宗彬 國立勤益科技大學 黃美玲 提出 Ensemble-ALL 模型應用於急性淋巴細胞白血病之圖像分類

20415 優等 黎孟勳 國立成功大學 賴嘉鎮
心房顫動病人使用非維生素 K 拮抗劑口服抗凝血劑與 warfarin

自殺風險比較： 以模擬臨床試驗架構設計全國性世代研究

20493 優等 陳乃瑜 國立中山大學 潘正堂 基因檢測的法制和比較法研究

20613 優等 許楊陽 國立臺灣大學
胡凱焜 
章韶軒

眼科照護的革新 : 以病患為中心的健康照護生態系統

20888 優等 高郁茜 國立陽明交通大學
陳韵宜 
林寬佳

多專科團隊對晚期癌症病患生命末期潛在不適當用藥之影響

20422 佳作 蔡于宣 國立成功大學 吳偉立
腸道共生微生物透過腸道衍生代謝物和交感神經系統調節壓力

所誘導之腸道蠕動障礙

20560 佳作 吳氏金銀 國立成功大學 涂庭源
血栓調節蛋白在 3D 微環境中通過與纖溶酶原結合促進黑色素瘤

球體入侵。

20832 佳作 王冠達 私立亞洲大學 陳宗祺 用於茄科作物上具交互保護能力的辣椒葉脈斑駁病毒疫苗之開發

20690 佳作 游千慧 國立中興大學 王惠民
MIL-100(Fe) 包覆 Monacolin K 誘導鐵死亡機制以治療轉移型

三陰性乳癌

20973 佳作 許淑幸 國立臺灣大學
郭瑞祥 
胡凱焜

生技產業產學合作模式之探討─以台灣再生醫療產業為分析對象

20301 佳作 蘇沂凡 國立中興大學
程華強 
黃至君 
王惠民

轉移腫瘤微環境的 3D 微流道模型

20522 佳作 邱芷涵 國立陽明交通大學 陳韵宜 晚期癌症病患生命末期照護連續性與安寧緩和醫療軌跡之探討

碩士組 -AI 資訊類

編 號 獎 項 學 生 學 校 指導教授 題 目

20435 特優 陳璽存 國立陽明交通大學 彭文孝
MoTIF: 使用區域隱含式神經函數學習運動軌跡之影片時空間超

解析度方法

20205 優等 陳思蓓 國立中山大學 王豫萱 探討人工智慧面試軟體之績效預測有效性與人類評估者決策因素

20306 優等 李偉豪 國立臺北科技大學 吳牧恩 基於 Optuna-LightGBM 的 GPTM 訊號篩選方法之研究

20401 優等 梁湘梅 國立清華大學 黃慶育
在基於轉換器的模型中加入非傅里葉和抽象語法樹結構相對位

置表示以進行程式碼摘要

20576 優等 張元騰 私立明志科技大學 陳思翰 建置以自訓練為基礎之晶粒瑕疵分類系統：半監督式學習的應用
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碩士組 -AI 資訊類

編 號 獎 項 學 生 學 校 指導教授 題 目

20443 優等 周郁庭 國立成功大學
謝孫源 
周信宏 
林鵬展

使用合成資料增強跟遷移學習提升無線膠囊內視鏡影像中小腸
瘜肉分割模型的效能

20685 優等 李姵萱 國立成功大學 解巽評
基於多視圖融合與 RNN 模型預測無佈建傳感器地點未來的登革

熱風險

20893 優等 林靜蓉 私立淡江大學 魏世杰
運用協同過濾技術於表演藝術購票推薦之研究─以兩廳院售票資

料為例

20101 佳作 邱沛慈 國立臺北大學 戴敏育
CAMLKG: 加密貨幣反洗錢知識圖譜 - 基於法律數據之少樣本學

習模型

20285 佳作 張瑀倢 私立逢甲大學 楊士霆 基於 GPT-2 模型之社群極性評論分類及中立評論生成模式

20300 佳作 翁英傑 國立陽明交通大學 彭文孝 從人類視覺轉移基於 Transformer 的圖像壓縮到機器感知

20145 佳作 黃勇叡 國立高雄科技大學 龔千芬 運用機器學習使用步態特徵建立帕金森氏症患者跌倒預測之模型

20342 佳作 簡川隆 國立臺北科技大學 黃有評 基於深度學習應用於手扶梯危險因子之警示系統

20409 佳作 謝易霖 國立臺北科技大學 黃有評 基於深度學習技術與虛擬圍籬方法自動偵測入侵物之研究

20054 佳作 黃琬玲
國立國防大學 
( 管理學院 )

蘇品長 
楊顓豪

導入區塊鏈技術強化申訴機制安全性之研究

20271 佳作 黃少邦 國立中央大學 曾筱珽 基於混合過濾的電影推薦系統

20476 佳作 何光英 國立成功大學 陳正忠 聊天機器人的透明度和對話技巧在客戶決策過程中的作用

20509 佳作 王維新 國立陽明交通大學 向倩儀 影響觀眾購買意願的多模態特徵分析：以 YouTube 贊助影片為例

20197 佳作 廖傑恩 國立成功大學 李政德 表格資料之圖結構學習及其下游分類任務應用

20406 佳作 李宗澤 國立政治大學 張祐慈
應用文字探勘分析致股東報告書語調與 ESG 評等及 ESG 揭露

程度之關聯性

20505 佳作 陳慧霜 國立政治大學
余清祥 
陳怡如

影像分析與深偽影片的偵測

20607 佳作 徐士陞 國立陽明交通大學 劉建良
透過小波包轉換和自我監督深度學習提升預測性維護中的剩餘

壽命預測

20743 佳作 陳彥儒 私立明志科技大學 陳思翰 粉體異物自動檢測系統：擴散對抗表徵學習之應用

20762 佳作 徐妤溱 國立陽明交通大學 林春成 以深度半監督式學習法預測離岸風力發電機之內部能耗

20623 佳作 吳佩珊 國立臺北大學 溫演福 運用無人機基地台於車聯網之動態多媒體傳輸排程研究

20684 佳作 江東穎 私立輔仁大學 呂奇傑
基於粒子群演算法探討考慮碳排政策組合的多零售商跨國供應

鏈生產存貨問題之研究

20755 佳作 謝久勛 國立陽明交通大學 劉建良 一個基於時空和頻率特徵的多模態模型於心電圖疾病分類

20853 佳作 陳崇明 私立大同大學 林宜隆 基於 ChatGPT 的網路威脅情資知識圖譜系統

20698 佳作 江家瑋 國立成功大學 解巽評
運用具備跳躍感知的整流與動態資訊淨化機制的圖神經網路於

多變量時間序列預測

20880 佳作 陳泓諺 國立臺北科技大學 王貞淑
生成式 AI 能消除言論傷害嗎？新冠疫情下的冒犯性及仇恨言論

偵測與改寫研究

20957 佳作 陳姿穎 私立臺北醫學大學 張詠淳
應用具臨床敘述感知能力的預訓練語言模型於急診部門病患動

向與非計畫性返診之預測
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碩士組 -AI 資訊類

編 號 獎 項 學 生 學 校 指導教授 題 目

20364 佳作 薛湘蓉 國立屏東科技大學 蘇泰盛 應用卷積神經網路於蜂蟹蟎之影像辨識

20558 佳作 陳冠霖 國立中興大學 曾學文
IEEE 802.11be 多鏈路下行傳輸中基於優先權的多重資料分配

機制與設備共存

20812 佳作 李翊榛 國立陽明交通大學
陳宗岡 
李柏毅

運用機器學習模型於企業環境績效預測之研究

20899 佳作 沈岳德 國立宜蘭大學 林斯寅
可解釋性人工智慧方法應用於髖骨 X 光影像分析與人體骨質密

度分類模型

20969 佳作 游珮伶 私立元智大學 鄭春生
應用深度學習技術及移動視窗資料增強方法建立管制圖非隨機

樣式之分類模型

20957 佳作 陳姿穎 私立臺北醫學大學 張詠淳
應用具臨床敘述感知能力的預訓練語言模型於急診部門病患動

向與非計畫性返診之預測

碩士組 -ESG 永續類

編 號 獎 項 學 生 學 校 指導教授 題 目

20139 特優 王韻婷 私立銘傳大學 楊志豪 ESG 與財務視角之智慧電網循環轉型商業決策模式分析研究

20374 優等 伍沛恩 國立雲林科技大學 黃銘章 環境資訊揭露會提升環境績效嗎 ? 次級利害關係人壓力的角色

20414 優等 陳秀真 國立中興大學 蘇迺惠 永續報告績效與企業績效之關係─兼論產品市場競爭調節效果

20565 優等 曾佳盈 國立成功大學 廖俊雄
台灣 ICT 企業的公司績效和機構投資人持股：環境永續和碳密

集度的作用

20445 優等 陳佳宏 國立臺灣大學 林修葳 異常網路搜尋次數、負面社會責任事件與上市櫃公司異常報酬

20494 優等 吳諭安 國立臺北科技大學 陳孝行
嗜熱厭氧膜蒸餾生物反應器集成熱差發電片用於增強甲烷生

產、電力和廢水處理之研究

20845 優等 黃冠庭 國立臺北科技大學
胡憲倫 
申永順

台灣 2050 淨零政策下推動低碳汽車之減碳與環境衝擊評估

20166 佳作 徐琬祺 國立清華大學 王育恒 勻相水氧化分子催化劑：永續能源的未來

20321 佳作 林子薰 國立成功大學 楊瑞源 浮動式風機複合式繫纜系統可行性研究及永續性評估

20459 佳作 李廸融 國立成功大學 楊瑞源 浮動式離岸風場陣列機組之懸浮式動態電纜配置優化分析

20716 佳作 黃于庭 國立雲林科技大學 郭昭吟
製備氧化亞銅 / 蒙脫石 / 二氧化鈦光觸媒於模擬太陽光下還原水

中六價鉻之研究

20984 佳作 黃璨淮 國立中興大學 盧明俊
流體化床均質結晶技術做為污泥共消化之前處理單元回收廢水

中磷酸銨鎂

20280 佳作 張芳瑜 國立臺北商業大學 汪瑞芝 ESG 績效與租稅負擔之關聯性分析

20470 佳作 馬琍鈴 私立銘傳大學 黃國誠 低碳股票投資組合績效之研究

20280 佳作 張芳瑜 國立臺北商業大學 汪瑞芝 ESG 績效與租稅負擔之關聯性分析

20470 佳作 馬琍鈴 私立銘傳大學 黃國誠 低碳股票投資組合績效之研究

20582 佳作 王正輝 國立臺中科技大學
林昆立 
魏中瑄

綠色貸款對銀行績效的影響 - 企業社會責任的角色
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編 號 獎 項 學 生 學 校 指導教授 題 目

20410 特優 周書懃 國立中興大學 黃文仙 塑膠再生產品再購意願之研究

20232 優等 曾郁芸 國立中興大學 陳明怡
我想來點它 – 以內容分析法探索公部門 YouTube 影片組成元素

對觀看次數之影響

20694 優等 林佳慧 國立中正大學 林勝為
品牌 AR 探索之旅！探索 AR 濾鏡對品牌形象感知之影響：以體

驗真實性為中介變數

20997 優等 吳宣漫
國立臺北護理健康

大學
陳冠仰

延續自然休閒益處：休閒懷舊、知覺恢復、情緒幸福感與地方
依戀關係之探討

20599 優等 胡芯銘 國立中興大學 陳明怡 適得其反：奢侈品履行企業社會責任究竟是萬靈丹還是毒藥？

20922 優等 黃金龍 國立陽明交通大學 林義貴 考量多階旅行時間下隨機冷鏈網路可靠度評估

20096 佳作 彭淨宜 國立勤益科技大學 賴建榮
ASMR 廣告長度與口白對瀏覽者情緒、認知與趨避反應之影

響—D 以環境噪音為干擾變數

20229 佳作 陳姿羽 私立靜宜大學 汪于茵
探討社群平台英語學習之持續行為： 

 以 IS 接受後持續使用模式之擴展模型和使用與滿足理論為基礎

20247 佳作 梁永欣 國立中央大學 洪秀婉 VKOL 與追隨者購買意圖之研究 :ABC 理論的 HLM 模型建構

20251 佳作 劉宇涵 國立中山大學 張純端 「疫」起做善事：探討疾病線索對於消費者慈善行為的影響

20255 佳作 黃泠瑋 國立東華大學 陳珮綺
惻隱之心或感恩圖報？探討議題需求種類與廣告背景顏色對動

物慈善廣告訴求效果的影響

20325 佳作 謝孟庭 國立陽明交通大學 盧宗成 整合避難所選址與預防性疏散路線指派之穩健最佳化模式

20330 佳作 包克嬿 國立中正大學 莊世杰 我不想要單人座：孤單消費者的趨避孤單行為

20531 佳作 葉軒竹 國立彰化師範大學 郭素蕙
價格呈現框架對於升級產品購買意願之影響：以時間壓力作為

干擾變數

碩士組 -ESG 永續類

編 號 獎 項 學 生 學 校 指導教授 題 目

20836 佳作 林昀頻 國立成功大學 顏盟峯
ESG 評級不確定性對企業貸款利差與其融資決策之影響—以台

灣上市櫃公司為例

20225 佳作 王馨麗 私立中原大學 陳宜棻 泰國 Y 世代與 Z 世代的綠色商品消費意願：以方法目的鏈探討

20711 佳作 馮郁婷 國立高雄科技大學 魏裕珍
CSR 的整體表現對績效穩定性的影響 – 家族企業與非家族企業之

驗證

20102 佳作 王柏勛 國立臺北大學 黃啟瑞 ESG 對併購及永續績效之影響：以美國企業為例

20156 佳作 李建君
國立國防大學 
( 管理學院 ) 何東興 探討臺灣企業推行 ESG 永續經營成果績效之研究

20714 佳作 柯騰達 國立政治大學
林士貴 
朱芳妮

聚焦綠色投資與氣候變遷：美國 REITs 市場的從眾行為
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碩士組 - 經營管理類

編 號 獎 項 學 生 學 校 指導教授 題 目

20295 特優 曹宜歆 私立東海大學 翁紹仁 以精實手法結合服務科學建構新門診化療流程

20262 優等 蔡佳樺 私立輔仁大學 蔡麗雯 公司違規及租稅規避：中國證據

20264 優等 江昀庭 國立陽明交通大學 林士平 代步新選擇 – 台灣共享電動滑板車發展策略之探討

20319 優等 蘇瓦芮 國立成功大學 張佑宇
Unraveling the Influence of STEM Background on 

Entrepreneurial Attitudes 
 and Intentions: A Mixed Embeddedness Perspective

20320 優等 蘇肯樂 國立成功大學 張佑宇 快樂的力量：探究好奇心、創業自我效能和創業精神之建立

20426 優等 郭瑋如 國立政治大學 林姿葶
面對改變的應變能力：員工敏捷與工作角色行為之關係與變動

情境的調節角色

20486 優等 夏盈姍 國立成功大學 周信輝
社會企業發展歷程裡的動員與價值共創之研究 : 山海屯社會企

業的個案研究

20246 佳作 蘇聖詞 私立中國文化大學 江長唐 調查影響數位金融服務持續使用的因素：感知脆弱性的調節作用

20556 佳作 吳雅婷 私立致理科技大學 吳敏華 每個人都願意等？以社群媒體利益與時間解釋水平探討預購信任

20594 佳作 劉芯言 私立銘傳大學 楊俊明
我很醜，但我也很好：揭露生產者資訊可改善消費者對其貌不

揚農產品之反應

20603 佳作 李旻蕿 私立朝陽科技大學 陳悅琴
劇場理論、沉浸理論與平台互動性對消費者觀看直播之黏著度

探討 – 以服飾電商為例

20178 佳作 黃鈴雅 國立成功大學 吳政翰 免費增值模式下考量參考價格之動態訂閱定價

20241 佳作 施瑀 國立陽明交通大學 盧宗成 針對非預期擾動之電動公車重新排程模式與演算法

20216 佳作 李沂倫 國立成功大學 吳政翰
考量多樣化產品下消費者類型與產品偏好對企業銷售承諾策略

的影響

20194 佳作 許凱莉 國立陽明交通大學 林義貴 在考慮多階旅行時間下針對救援計畫進行系統可靠度評估

20693 佳作 黃彥禎 國立臺灣科技大學 呂志豪 考量工時平衡機制之多次轉移式司機助手車輛途徑問題

20208 佳作 陳鈺沂 國立中央大學 洪秀婉
醫療全通路服務的使用意圖研究 - 整合非空間鄰近度、認知信

任與情感信任

20147 佳作 王祥郁 國立中正大學 莊世杰 凡事總有光明面：疾病威脅促進品牌依戀

20292 佳作 游湘鈴 國立高雄科技大學 簡施儀 情緒對線上評論行為的影響：以 Google 地圖評論為例

20368 佳作 陳思伶 國立中山大學 張純端 「疫」起吃甜食吧！疾病線索對於甜食消費行為的影響

20614 佳作 周紘樟 國立中山大學 徐士傑
使用社會比較理論探討聊天機器人在服務失效補救策略中降低

相對剝奪感之效果
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20489 優等 李婉伶 國立雲林科技大學 賴怡洵 氣候風險與賠款準備金之關係 : 以美國產險公司為驗證

20645 優等 林郁雯 國立陽明交通大學 高國揚
新冠失眠？探討每日知覺 COVID-19 危機強度對失眠之影響： 

 檢驗任務相關的反芻思考與知覺心理社會安全之角色

20753 優等 盧泳雯 國立成功大學 謝惠璟 測試會帶來成功嗎？探索水溫測試在股權眾籌中的作用

20802 優等 卓奕寰 國立高雄大學 陳宜伶 CEO 自戀與企業風險

20327 佳作 林柔儀 國立中山大學 紀乃文

一個人工作究竟是利是弊？探討員工每日工作獨處與創造
力、網路閒逛行為之關係： 

 自主需求滿足與工作孤獨感的中介歷程與辦公室環境互動性
的干擾效果

20541 佳作 吳宣儀 國立中山大學 紀乃文

美是加值還是成本？ 
 探討員工外表吸引力影響同事主動助人行為與社會破壞行為

之正、負向心理歷程： 
 知覺溫暖與能力的干擾式中介效果

20210 佳作 羅予岑 私立東海大學 黃櫻美
職場八卦對新進員工的另類影響：從情感與認知雙軌脈絡探討

職場八卦對新進員工調適之影響

20075 佳作 趙杰
國立國防大學 ( 管

理學院 )
李庭閣 
嚴國晉

國軍主管僕人式領導與部屬建言行為之關聯性： 
 調節焦點之中介效果與領導 - 成員交換關係之調節式中介 

角色

20760 佳作 施國智
國立國防大學 ( 管

理學院 )
李庭閣 
嚴國晉

獨自走在荒漠的獨狼也能發現甘泉！探討過度勝任與職涯停
滯之關聯性

20841 佳作 林育旻 私立輔仁大學 鄧之卿
探討 COVID-19 疫情下企業社會責任與員工韌性能力對旅館

服務創新績效及員工幸福感之機制

20873 佳作 蕭扞丞 國立中山大學 邱兆民 探討視訊會議疲勞對於減效出席與社會性懈怠之影響

20050 佳作 陳鳴駿 國立臺北科技大學 呂怜樺
探討經理人自豪以及獨立董事與外資持股對企業國際化之 

影響

20133 佳作 張智傑 國立臺北科技大學 呂怜樺
探討集團董事跨坐、獨立董事與女性董事對集團企業多角化

程度之影響

20681 佳作 辛孟哲 國立成功大學 侯建任 應用三階段模型探索群眾募資專案不同階段之關鍵成功特徵

20834 佳作 白偉成 私立朝陽科技大學
林庭宇 
陳美夙

董事會多樣性與企業 ESG 評等之研究

20165 佳作 張察恩 國立中興大學 唐資文
數位永續創業：從創業機會辨識理論觀點探討數位能力和創

業導向之影響

20496 佳作 呂長鴻 國立中興大學
喬友慶 
張曼玲

高階經營團隊中女性代表有助於提升 CSR 績效嗎？－ 
 以國際化程度、TMT 國際經驗與獨立董事國際經驗作為調

節變數

20808 佳作 張至昀 國立中興大學 蘇迺惠 永續報告與財務報導品質之關係 : 考慮產品市場策略之影響
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20597 佳作 蔡宜臻 國立政治大學 鄭至甫
新創企業與大型企業之 ESG 價值共創 - 以陽光伏特家為個案

研究

20600 佳作 陳子涵 國立陽明交通大學 林士平 老年人在活動中對於穿戴裝置的科技接受度研究

20571 佳作 陳懿軒 國立政治大學 蕭瑞麟 共生到創生：區域生態系的調適歷程

20221 佳作 周采妮 私立銘傳大學 盧陽正
台灣股票市場掛牌公司 ESG 評級偏誤存在性歸因分析及

應用探討

20676 佳作 林澤軍 國立臺灣師範大學 蔡蒔銓
相對估值對於投資人關注度之影響及其於獨特性風險與報

酬關係之作用

20739 佳作 李明鴻 私立逢甲大學 張永郎
科技投資與再保險需求之關係：來自美國財產與責任保險業

的證據

20750 佳作 劉宜瑄 國立彰化師範大學 張元
董事會性別多樣性是否影響銀行貸款成本 - 來自貸款契約

的證據

20842 佳作 袁于婷 國立陽明交通大學 陳宗岡
運用機器學習模型於公司創新效率預測之研究：會計可比

性觀點

20846 佳作 林庭屴 私立東吳大學 高立翰 疫情影響下各國資本結構調整速度之比較

20854 佳作 陳愛純 國立中興大學 蘇迺惠
產品策略定位與銷管費用成本僵固性之關係：兼論經理人能

力的調節效果

20011 佳作 林雅雯 國立臺東大學 許立群
廣告數位轉型 ! 幽默應用於社交媒體廣告情境效果：廣告

類型與代言人類型比較

20105 佳作 陳約朶 國立成功大學 張佑宇
同舟共濟：以事件系統理論探討航空業員工之工作鑲嵌、

使命感與離職傾向

20085 佳作 陳威廷 國立中興大學 黃文仙 製作過程或成品 ? 廣告類型對購買意願之影響

20745 佳作 鄭字婷 國立中山大學 紀乃文
人比人一定氣死人嗎 ? 釐清員工與同事相對資歷比較、知覺

應得感交互作用影響其助人行為、 
 尋求建議、知識隱藏與社會破壞行為的社會比較情緒歷程

20404 佳作 陳佩瑄 國立陽明交通大學 林士平
是前景可期？是前景黯淡？以情境分析法探討台灣半導體

產業未來 5 年之情境

20786 佳作 賴盈文 國立臺灣大學 陳家麟 電商大數據賦能供應鏈金融 3.0 創新發展之研究

20759 佳作 王祉涵 國立臺灣大學 胡凱焜
從遠距診療設計觀點探討醫療場域之數位轉型：應用混合

方法分析決策之關鍵因素

20201 佳作 陳俊亷 國立臺北科技大學 張瑋倫 信任對台灣數位銀行服務的影響

20213 佳作 江艷 私立逢甲大學 葉敬軒
線上串流影片情境下中置式廣告的長或短何者更有效 ? 以

緬甸消費者為例

20436 佳作 阮兆 國立高雄科技大學 周斯畏 檢視即時互動對直播捐贈意圖的影響 : 效益與限制的觀點



112

TSC Thesis Award 崇越論文大賞

各校校長鼓勵

本校工業工程與經營資訊學系專業教授群

籌設高階醫務工程與管理碩士在職專班，企盼

透過本專班加強醫療相關專業人士的分析、

改善與設計的能力，以謀求醫療產業的再一

次進步，並使國人能得到適切與優良的醫療

與照護。曹同學榮獲台灣管理學會第十六屆

（2023）崇越論文大賞競賽「特優論文獎」佳

績實屬不易！亦獲蔡英文總統接見，蔡總統特

別提到曹同學的論文研究主題精進醫療流程可

以作為政府施政參考，最後同時恭賀指導教授

翁紹仁主任兼跨域創新學院院長指導有方。

【東海大學 張國恩校長】 

祝 賀 

曹宜歆碩士榮獲

崇越論文特優獎

曹丘之譽特推崇

宜動宜靜優卓越

歆羡不已賞大獎

首先恭喜「崇越論文大賞」邁入第1 6

屆！今年國立臺北護理健康大學有兩位學

生，分別是休健系吳宣漫同學、健康事業管

理所顏憶婷同學投稿參賽，很榮幸自一千多

篇論文中脫穎而出，獲得優等佳績，承蒙評

審青睞，這是給本校師生莫大的鼓勵。感謝

台灣管理學會積極辦理論文競賽，素有管理

學界奧斯卡美譽的「崇越論文大賞」提供優

秀學子一個挑戰平台，不僅讓學生發揮研究

精神同步發掘社會實用性議題，培養思辨能

力，也得以在浩瀚學海中樹立標竿，促進學

生持續精進學習。

【臺北護理健康大學 吳淑芳校長】 
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各校校長鼓勵 
Encouragement and Support

恭喜林靜蓉同學在第十六屆（2023）崇越論文

大賞競賽中脫穎而出，獲得優等獎殊榮，她的論

文題目「運用協同過濾技術於表演藝術購票推薦

之研究―以兩廳院售票資料為例」，凸顯了大數

據分析在實際場景中的應用，尤其是在文化藝術

領域的票務推薦系統。

AI大數據是現代發展趨勢，淡江大學已規劃許

多創新變革的策略，不單長期關注AI技術研發與

高等教育結合的成果，也讓同學有機會認識AI產

業，學習AI路徑，更重要是從產業需求面作整體

考量，與企業產學合作，培育跨領域實務人才。

此次林同學獲獎不僅是對她個人努力的肯定，也

是本校在培養學生創新思維和實務應用能力方面

的成果展現。魏世杰教授的悉心指導亦功不可

沒，他在學術領域的造詣和對學生成長的引導，為學生在論文研究中提供寶貴的支持與啟發，師生兩

人的傑出表現也為本校在這項競賽中的聲譽再添光彩。最後，特別感謝主辦單位崇越集團與台灣管理

學會，長期以來致力於促進產學合作，透過崇越論文大賞競賽，將學術研究與實際應用緊密結合，進

一步促進大專院校學生的創新研究，為台灣培育優秀產業人才。

【淡江大學 葛煥昭校長】 

管理是領導與執行的藝術，每個人都能發揮

出不同的特色。16年來，台灣管理學會舉辦的

崇越論文大賞，鼓舞了許多師生盡所能的發揮

創意，從歷來獲獎論文也能看出參賽者在發揮

創意的同時也能扣緊世界脈動，腳踏實地為社

會解決難題。

做學問非常重要的精神在於不怕難，台灣管

理學會為努力突破難題的人加油打氣，同時提

升了台灣競爭力。感謝台灣管理學會，也謝謝

參賽者的付出，您們的貢獻為台灣照亮未來。

【清華大學 高為元校長】 
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在台灣管理學會第十六屆崇越論文大賞中，

我校資管所學子林佳慧同學的傑出表現與林勝

為教授在指導上的辛勤付出，讓我深感欣慰與

自豪。這份殊榮不僅是學生努力的成果，也是

我們學校一直以來致力於培養卓越人才的最佳

証明。感謝台灣管理學會的嚴格評選與悉心指

導，您們的辛勞使得這項學術盛事更顯卓越。

最後，再次對學會的支持與鼓勵致以深深的謝

意，期盼未來能有更多的機會共同合作，攜手

推動管理學領域的進步。

衷心祝願台灣管理學會在未來的發展中蒸蒸

日上，學會的辛勞與付出能夠為臺灣的學術界

帶來更多的光輝與成就。

欣聞本校師生在第十六屆「崇越論文大賞」競賽

中榮獲佳績，能在素有管理學界奧斯卡美名的競賽中

脫穎而出，實屬難得，恭喜同學們的努力獲得理想成

果，也展現政治大學在管理學領域的卓越研究實力。

「崇越論文大賞」是兼具理論與實務的競賽，尤以

配合時代趨勢與社會脈動的實務導向更為特色。由衷

感謝崇越集團以及台灣管理學會，十六年來不遺餘力

培育並拔擢國家管理人才，讓更多優秀的研究者能在

此卓越平臺上切磋激盪，也為產官學的合作交流更添

動能。

最後，除肯定所有獲獎人的成就外，也期許各位繼

續努力，為台灣管理學的發展注入新的智慧與能量。

【中正大學 馮展華校長】 

【政治大學 李蔡彥校長】 
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各校校長鼓勵 
Encouragement and Support

「超越」，是陽明交大今年度的標語(s logan)，代表的是一股不斷前進的力

量。在台灣管理學會出版特刊迄今邁入第十六之際，除了要向學會表達祝賀之

意，也要勉勵每一位參與論文獎的團隊。

你們在學習過程中養成獨立思考與研究能力，並在過程中發現問題，最後有效

解決或改善管理、社會上的議題，你們就是超越的代言人。你們的努力驅動更多

對學術的熱情，並激勵更多的創新思維。

最後，要恭喜每一個獲獎的團隊，並祝福各位超越過去成就，創造更多社會上

的美好。

【陽明交通大學 林奇宏校長】 
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第八屆崇越行銷大賞
The 8th TSC Marketing Award
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TSC Marketing Award 崇越行銷大賞 

「短影音」能夠將所要傳播的訊息，於短時間內快速傳播給閱聽人，具有相當強大的傳播

效果，更因為數位新世代而使攝影器材、社群媒體、行動通訊與行動裝置越發普及，網路上

出現愈來愈多的微影音素材，儼然已成為新世代的資訊傳播工具。

短秒數影片的出現既是對社群媒體現有主要內容（文字、圖片）的一種有益補充，同時優

質的短秒數影片亦可借助社群媒體的管道優勢實現「病毒式傳播」。有鑑於品牌企業有越來

越多影音行銷需求，因此今年的比賽選定以「短影音」為媒介，配合社群行銷實作，鼓勵參

賽者利用短秒數影片實現行銷溝通。

2023年崇越行銷大賞已舉辦到了第八屆，本屆新增以24節氣為故事的主題，一年四季24節

氣的變化結合行銷宣傳崇越集團旗下「安永鮮物門市」、「臺北大學運動中心」、「安永鮮

物產品」達到節氣養生的訴求。邀請樂於分享故事、對影像傳達有熱情之學生、社會人士組

隊參加，最終共吸引了來自27所大專院校共222組學生隊伍和1組社會團體隊伍報名參加。

新世代行銷致勝術 
短影音引領數位行銷新風潮

本年度大賞以行銷宣傳為主題，分別有15-45秒及90-150秒
之微影音形式，進行崇越集團事業單位的行銷宣傳。
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大賞介紹

Award introduction

安永鮮物產品

安永鮮物門市 臺北大學運動中心

安永鱸魚精
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TSC Marketing Award 崇越行銷大賞 

台灣管理學會 汪志堅秘書長(左1) 、光啟社  詹健良社長(左2) 、台灣管理學會 黃營杉理事長(中間) 、
台灣管理學會 吳碧珠副秘書長(右1) 、安索帕股份有限公司媒體部 潘敏業協理(右2) 、東森電視 張鈞
凱業務經理(右3) 、全聯實業 謝健南副董事長(右4)

評審欣賞參賽作品並討論影片得分黃營杉理事長主持行銷大賞決賽審查會

決審審查會
評審委員與專業業界人士，從晉級決賽的41部優秀參賽作品中，共同評選出金鑽

獎2名、金質獎3名、銀質獎10名、特別獎1名。
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精彩實錄

Campaign Records

【金鑽獎&特別獎】

我
的創意靈感是從看過的影像作品、去過的國家裡經驗過的事情來的。我從小很喜歡看電

影，我覺得在潛移默化中形成了攝影想法等。另外在我去過的國家經驗了從來沒感到過

的文化和價值觀。這些經驗形成我的創意靈感來源。

觀賞得獎影片

元智大學 資訊管理學系 / 松村 颯

日本人留學生的煩惱

短影音介紹
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【金鑽獎】

關
於我們的靈感主要來自於許多有趣的街訪影片。選擇以emoji來進行訪問不僅能做廣告宣

傳，民眾還能更直接地了解Bluefish。期望透過這種創新的方法，能引起民眾的興趣，並

激發他們走進餐廳，享受美味的餐點！     

觀賞得獎影片

成功大學 國際經營管理研究所 / 許伊婷、林采慶、 良阮明珍

你以為你吃遍所有的速食店了嗎？ 
A #TAIWAN #MUST-VISIT!! You thought you'd seen it all?

短影音介紹
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精彩實錄

Campaign Records

【金質獎】

快樂吃魚，只想吃堡

觀賞得獎影片

東海大學 國際經營管理學士學位學程 / 劉牧得、陳皓文、陳安竹

Blue Fish 樂魚漢堡，樂魚分享

短影音介紹
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【金質獎&網路人氣獎第一名】

得
獎靈感源於對母親的深厚感激，她是我的靈感樞紐，是我創作道路上的無窮動力。這支

影片處處都是對生活中每一位母親之她們無盡的愛的表達，特別感謝在異地十分照顧我

的教授與隊友們，讓我精準捕捉母親的美好和深沈的母愛。同時，安永的產品力求為每一位用

心付出的母親帶來實用與愉悅，將愛與感激融入每一個細節。這個獎項對我而言更是對母親無

盡愛的肯定，也是對所有母親的致敬。

觀賞得獎影片

陽明交通大學 企業管理碩士學位學程(GMBA) / 邱氏玉慶、王歆瑀、賴育瑩

媽，我回來了！

短影音介紹
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精彩實錄

Campaign Records

【金質獎】

上
了年紀就會失去活力？

年紀大了就對什麼都提不起勁？

不讓年紀限制大家的想像，銀髮族也可以當個有活力的時尚老人！

「活力無年齡，讓運動成為您的生活方式。」

觀賞得獎影片

銘傳大學 國際企業學系 / 張懷芳、王允琦、石芮瑜、林芊彤

一樣不一young

短影音介紹
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TSC Marketing Award 崇越行銷大賞 

【銀質獎】

透
過定格動畫，我們將幻想與現實交織，以身邊事物為藍本，呈現出樂魚漢堡對食材

品質與環保的堅持。影片搭配人工生成的語音解說風格，營造出一種既特別又似曾

相識的獨特感受。

觀賞得獎影片

臺北大學 企業管理學系 / 王郁傑、林智婷、宋宛玲、張紹宇

吃漢堡愛台灣？ 全台首家魚漢堡專賣店！

短影音介紹
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精彩實錄

Campaign Records

【銀質獎】

其
實我們組是一個大組分裂成兩組，我們都是以童話故事作出發點，來讓大家能透過

熟悉的元素快速進入劇情來接收我們想傳達的訊息。

觀賞得獎影片

臺北大學 企業管理學系 / 鄭錦威、張芸甄、李依倫

王子之吻

短影音介紹
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TSC Marketing Award 崇越行銷大賞 

【銀質獎】

我們的靈感和呈現形式來自於泰國的廣告，我見過的泰國廣告大部分是一開始的情節會沒

有辦法去聯想到它想要宣傳的產品，我們也想做到讓人意想不到，所以就用了跟漢堡毫

無關係的找算命師算命做為一開場的情節，同時在算命吃什麼會快樂中帶出樂魚漢堡的特色。

觀賞得獎影片

銘傳大學 新媒體暨傳播管理學系 / 李倖妤、楊志良、鄭凱雯、澁古風歌、李永維

樂魚漢堡-改變命運的一口

短影音介紹
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精彩實錄

Campaign Records

【銀質獎】

本組選定產品為黑蒜頭雞湯，因有耳聞黑蒜頭之益處，因此聯想到上班族常因為忙碌作息

不正常、因想省錢而放棄均衡飲食，進而造成生活、身體健康下降等問題，所以發想出

slogan「再忙，也要把生活過好」，希望藉由簡單料理包就能滋養上班族的身心。

觀賞得獎影片

嘉義大學 行銷與觀光管理學系 / 白惠凱、陳鴻彰、楊晴雯

再忙，也要把生活過好

短影音介紹



132

TSC Marketing Award 崇越行銷大賞 

【銀質獎】

這
支短影主要圍繞在「不管老中青，都用鱸魚精」這句話。團隊靈感來自於一次老師上

課分享的eBay唐先生和花瓶的廣告。我們希望傳達的理念是無論年齡或處境，都適合

飲用安永鱸魚精。廣告以學生、孕婦、老人、家庭主婦代表各種人群，並以二十四節氣呈現

不論時間點，都能享受這份滋補。

觀賞得獎影片

臺中教育大學 國際企業學系 / 蕭方妤、陳氏芳英、陳鐿姈、張佩蓁

不管老中青，都用鱸魚精 

短影音介紹
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精彩實錄

Campaign Records

【銀質獎】

這
次第八屆崇越行銷大賞行銷創意的靈感來源，來自過去的生活經驗與喜好以及本團隊喜

愛的惡搞風格。腳本靈感來自於過去曾在社群中流行的「上帝創造OOO的過程」迷因梗

圖，並藉由此迷因延伸與結合鱸魚精的製作過程。

觀賞得獎影片

聯合大學 文化創意與數位行銷學系 / 張韻柔、陳怡均

鱸魚精の誕生

短影音介紹



134
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【銀質獎】

此次創作靈感來自通過觀察北大運動中心的動感氛圍、健身者的專心訓練、場館的細節。

同時，在剪輯影片的過程中，透過精心挑選畫面、編排節奏和運用音樂，讓觀眾深陷在

北大運動中心的魅力中。感謝評審的認可，這次的得獎讓我對自己的創意和執行能力更有信

心。

觀賞得獎影片

臺北大學 休閒運動管理學系 / 劉真萓、陳俞安、陳以芹、袁子淇、楊仲軒、賀德弘

超越昨天的自己 strive to be better

短影音介紹



135

精彩實錄

Campaign Records

【佳作獎】

我們的主題引用了樂魚的廣告詞「樂魚漢堡，快樂吃魚」 ，加入了一些可愛的元素（娃
娃）來營造出一種年輕、有活力的形象。還插入了魚兒的回憶錄，其中提到他的夢想是

成為一隻讓人快樂的魚，最後被樂魚用來製作成漢堡，讓吃的人感到快樂，也算是實現他的夢

想。

觀賞得獎影片

陽明交通大學 管理科學系 / 賴晨芮、林子晴、范禎宸、楊子萱

樂魚漢堡，快樂吃魚

短影音介紹
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【佳作獎】

之前看過「舒潔VIVA廚房紙巾-一秒順媳．后傳」的廣告，對這個廣告印象非常深刻，因此
在這次的崇越行銷大賞中，把靈感與產品「茗京萃-節氣養生漢方飲禮盒」結合後，有了五

個不同的小故事，針對不一樣的節氣、需求，搭配適合的口味，希望讓觀看者在看影片時，不

只能詳細了解產品內容，也能因為有趣的內容會心一笑。

觀賞得獎影片

嘉義大學 行銷管理碩士班 / 黃怡嘉、鄭明君、許薏苓、莫曉捷

漢方飲品搭節氣，輕鬆養身又健體

短影音介紹
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精彩實錄

Campaign Records

【佳作獎】

本組所採用的最簡單的美食開箱影片，透過拍攝美食，並透過本組講評再加上食物本身的

介紹，介紹同時拍攝料理的烹飪方式。由於探索廚房為開放式廚房，顧客可以直觀的看

到食材的處理方式，而非只是透過文字上的講解，讓各位顧客得知食材的新鮮程度，而是更直

接透過廚房的料理方式，因此本組在拍攝時，採用了許多料理食材的片段，讓顧客從影片中也

可以感受到安永對於食材的把關。

觀賞得獎影片

真理大學 觀光數位知識學系 / 汪庭安、張芸瑄、陳瑜婕

「安永用心，客人放心」

短影音介紹
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TSC Marketing Award 崇越行銷大賞 

【佳作獎】

創
意來源於影片的配樂，我們試圖用動感的音樂搭配卡點轉場體現產品的潮流趨勢與現代

感，最後用迷因梗圖引起消費者興趣，增加購買意願。

觀賞得獎影片

輔仁大學 企業管理學系碩士班 / 王霽柔、李泓澤、柯承凱、呂侑翎、李冠叡、阮氏鳳

簡單美味 讓你消費

短影音介紹
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精彩實錄

Campaign Records

【佳作獎】

先前從來沒有踏進北大運動中心的我們，直到後來才知道原來不只學生可以進入這裡、附

近的居民及校外人士皆可使用。 北大運動中心離學校近、設備又新且多樣，但來客數卻
不太理想，起初會製作這部影片是希望能夠凸顯設備特色，並能由經理親自為大家說明運動中

心的亮點，能更添說服力，也希望看到這隻影片的觀眾能夠親自前來使用這些好的器材和場

館。

觀賞得獎影片

臺北大學 企業管理學系 / 許姵宸、王雋甯、邱品諭、范庭瑜

不一樣的運動中心，成就不一樣的自己

短影音介紹
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【佳作獎】

以
快樂的雞舞動貫穿全場，表現安永滴雞精採用人道飼養，為消費者從原料層層把關，打

造頂級滴雞精。最後整隻雞跳入包裝示意產品使用精心挑選的全雞精華，展現其特色與

訴求。透過擬人的生動方式，達到幽默風趣的效果。

觀賞得獎影片

雲林科技大學 企業管理所 / 陳湘婷、陳冠妤、吳定宜、陳揚勛、洪雅仁

快樂源自每一滴：安永滴雞精

短影音介紹



141

精彩實錄

Campaign Records

【佳作獎】

影
片靈感取材自同樣為鱸魚精客群之一的大學生，由於同組的成員皆為大學生，貼近的生

活方式使我們較容易設身處地為同樣年齡層的學生做廣告宣傳，也因此我們以玩遊戲的

角度來呈現，因為遊戲對於這族群來說是有吸引力。

觀賞得獎影片

臺北大學 應用外語學系、企業管理學系、社會學系 /  
張惠涵、楊媤喬、蔡程豐、葉庭希、黃品瑄、陳宛誼

鱸魚精

短影音介紹
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【佳作獎】

影
片中，主角是一個挑食的人，主要是速食有一定的品質要求，一般的連鎖速食店已經無

法滿足他了。這其實是我的個人經歷改編的內容，我本身對於漢堡、潛艇堡這類的速食

非常挑嘴，但如果味道真的很好，我是願意消費的。而樂魚漢堡的材料非常新鮮，醬料及副餐

也都有一定的水準，讓我這個挑嘴的消費者都能感到滿足，因此以此為靈感撰寫劇本。

觀賞得獎影片

輔仁大學 企業管理學系 / 陳品臻、蔡力敏、張加妤、陳孟廣、白淳文、張育碩

Blue Fish 樂魚漢堡｜魚你相遇

短影音介紹



143

精彩實錄

Campaign Records

【佳作獎】

生
活中我們總是會面臨各種壓力，經常需要關注自己的健康，而安永鱸魚精中的魚蛋白、

氨基酸等成分，能夠增強身體免疫力，改善睡眠質量，這樣，我們就能夠更好地享受生

活，迎接更多的挑戰和機會。

觀賞得獎影片

陽明交通大學 理學院應用科技組 / 謝承哲、范姜凱、陳怡萍、沈姿君、戴立明

我喝了，那你喝了沒

短影音介紹
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【佳作獎】

大
人小孩孕婦都可以安心喝的安永鱸魚精，使用電鍋、微波爐或是隔水加熱，快來看看調

皮搗蛋的盧俞是怎麼被鱸魚精給收服的吧！

觀賞得獎影片

東海大學 企業管理學系 / 洪菀妘、陳薇媗、游淳淳

讓鱸魚精搞定你的盧俞精！

短影音介紹
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精彩實錄

Campaign Records

【佳作獎】

交
大科技管理所的林士平老師所傳授的課程，教我們如何找到創意。老師利用哈佛大學所

提出的價值要素金字塔，我試圖從金字塔找出價值與鱸魚精連結是什麼?我找到第二階

層(生活變化裡的:關係/歸屬感)。我設定會買鱸魚精的人必想給對方補身體，那必定是關愛重

視對方的人，因此我角色設定是吵架的一對夫婦，鱸魚精有修補身體功能外，是否也能修補關

係呢?收到鱸魚精的人必定喝的湯是熱的，心裡頭也是暖活的。

觀賞得獎影片

陽明交通大學 科技管理所 / 呂佳展、盧純儀、楊宗賢

鱸魚精不只補身體，也補關係，

一碗鱸魚精甚過千言萬語

短影音介紹
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【佳作獎】

我
們創意源於上班族繁忙的辦公室生活，深知他們在工作日渴望輕鬆又美味的午餐，以此

為靈感，特別針對上班族主題拍攝了料理教學影片，透過結合安永料理包和簡易烹調方

式，為繁忙工作生活注入輕鬆和美味的解決方案。

觀賞得獎影片

雲林科技大學 企管所 / 施文婷、蕭幸容、陳宜美、許舒婷

上班族的快速料理 X 安永鮮物松露奶油白醬調理包

短影音介紹
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精彩實錄

Campaign Records

【佳作獎】

就讓安永鮮食陪伴您的一年四季

觀賞得獎影片

臺灣藝術大學 圖文傳播藝術學系 / 賴書唐、李宜蓁、楊年婷

安永四季

短影音介紹
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【佳作獎】

Delight in a savory creation, a culinary masterpiece that transcends age, gender, and time – perfectly 
crafted for the soothing warmth of a nourishing soup. Appreciate the effortless joy, tailored for 

all tastes and schedules. This culinary treasure not only guarantees a symphony of flavors but also 
an experience that surpasses boundaries. With a hassle-free delivery service, relish the simplicity of 
savoring gourmet goodness in the comfort of your home. The ease extends further – effortlessly prepare 
this culinary gem, transforming your kitchen into a haven of comforting aromas. Envision the satisfaction 
as you relish the rich, savory broth, a testament to the joy that unfolds with every comforting spoonful.

觀賞得獎影片

成功大學 國際經營管理研究所 / 馬安安、庫妮查、廖巧妍、何瓦琳

祝大家擁有健康快樂的生活

短影音介紹
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精彩實錄

Campaign Records

【佳作獎】

推
廣安永鮮物的行銷產品，我們遵循安永鮮物的宗旨<安心、鮮美、便利>結合24節氣中最

冷的日子大寒，運用家常風格拍攝出剝皮辣椒雞湯烹煮過程，來展現產品的優勢，讓大

眾在寒冬的日子裡能快速料理，一起暖心暖胃度過冷颼的冬天！

觀賞得獎影片

雲林科技大學 企業管理所 / 張藝薰、莊慧昱、黃心俞

安心選物、鮮美上桌，安永鮮物與您一起渡過寒冬

短影音介紹
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【網路人氣獎】

為
了得到那種啟發,我不斷地努力學習,同時我也想要接觸更多的問題,參加競爭性的活動比

賽、娛樂性的活動比賽,從而為自己學到新的教訓,新的成就。同時,我可以傳達我覺得對

大家有利益的信息。

觀賞得獎影片

龍華科技大學 企業管理系 / 阮青豪、阮巴璽、黎氏玉縷、楊泰和、朱俊英

安永鮮物的健康優先鱸魚精好產品的

短影音介紹
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精彩實錄

Campaign Records

【網路人氣獎】

以
著名童話賣火柴的小女孩去做改編，藉此吸引觀眾目光，以點火柴來鋪陳感動氣氛，

再以爆炸作為故事轉折，並多了一碗溫熱的雞湯，以此來呈現安永鮮物不僅是回憶中

〝家〞的味道更在現實隨手可得。

觀賞得獎影片

臺灣科技大學 企業管理系 / 廖以琇、楊凱棻、陳恩雅、陳禾軒、胡源芳

深夜加油站—遇見安永鮮物

短影音介紹
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【網路人氣獎】

首先我們分析行銷產品的主要功能，分別選擇一個具有特徵連結的節氣並納入劇情：春

天，學生受節氣影響而疲倦，於是便介紹鱸魚精來解決春睏。夏季，炎熱天氣使食慾不

振，便提供滴雞精來解決問題。秋季，學生因感冒而被迫中斷健身，我們便利用鱸魚精的特色

「增強行動力」來行銷。到了寒冷的冬天，便透過呈現鱸魚精可以快速輕鬆地驅寒來吸引消費

者。 總而言之，「在春夏秋冬各選一個節氣，並想出該節氣可能會出現的一些身體症狀，再
以產品功能特色為解決方案」是我們在這次比賽中的創作核心思想！

觀賞得獎影片

陽明交通大學 管理科學系 / 孫婉馨、蘇美婷、黃惠娟、李蘋芸

四季有你好安心

短影音介紹
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精彩實錄

Campaign Records

【網路人氣獎】

Betery，您的好能旅伴，陪您一起，探索不同的自己!

觀賞得獎影片

臺北教育大學 體育學系 / 吳承紘、陳宇庠

XPORTS-挑戰自我極限；Betery 耐力甜膠囊，

跟我們一起傳遞能量，喚醒體內爆發力!

短影音介紹
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獎項 團隊 製作人名單 指導老師 短影音名稱

元智大學
資訊管理學系

松村颯
袁鳳清
李婷

日本人留學生的煩惱

金

鑽

獎

成功大學
國際經營管理研究所 許伊婷、林采慶、良阮明珍 陳正忠

你以為你吃遍所有的速食店 
了嗎？

A #TAIWAN #MUST-VISIT!! 
You thought you'd seen it all?

金

質

獎

東海大學
國際經營管理學士學位學程

劉牧得、陳皓文、陳安竹 張亦騏 Blue Fish 樂魚漢堡，樂魚分享

陽明交通大學
企業管理碩士學位學程

邱氏玉慶、王歆瑀、賴育瑩 林士平 媽，我回來了！

銘傳大學
國際企業學系

張懷芳、李沅、王允琦、
石芮瑜、林芊彤

- 一樣不一 young

銀

質

獎

臺北大學
企業管理學系

王郁傑、林智婷、
宋宛玲、張紹宇

吳碧珠 吃漢堡愛台灣？ 全台首家魚漢
堡專賣店！

臺北大學
企業管理學系

鄭莉玟、王藝諭、朱佳慧、蔡
婷宇 楊運秀 王子之吻

東海大學
國際經營管理學士學位學程

蘇昱丞 張亦騏
Blue Fish brings you relish

 | Blue Fish 樂魚餐廳

銘傳大學
新媒體暨傳播管理學系

李倖妤、楊志良、鄭凱雯、
澁谷風歌、李永維

蔡奇睿 樂魚漢堡 - 改變命運的一口

嘉義大學
行銷與觀光管理學系

白惠凱、陳鴻彰、楊晴雯 蕭至惠 再忙，也要把生活過好

臺中教育大學
國際企業學系

蕭方妤、陳氏芳英、
陳鐿姈、張佩蓁

連俊瑋 不管老中青，都用鱸魚精

聯合大學
文化創意與數位行銷學系

張韻柔、陳怡均 - 鱸魚精の誕生

陽明交通大學
管理科學系

劉昶孝、楊晉瑋、孫浩恩
侯冠廷、洪翊瑞

- 四季之間，將健康與美味融入
生活

臺北大學
休閒運動管理學系

劉真萓、陳俞安、陳以芹
袁子淇、楊仲軒、賀德弘

- 超越昨天的自己 strive to be 
better 

東海大學
國際學院國際經營管理

張嫚倪、陳曜婕、
陳新妮、來品希

張亦騏 您的健康，安永照顧。Your 
Health, ANYO Care.

佳

作

獎

東海大學
國際經營管理學士學位

劉牧得、張菉庭、
張以玟、葉芷榆

張亦騏 Go eat, go fish 大膽吃堡

銘傳大學
新媒體曁傳播管理學系

蘇品瑄、李佳穎、梁思螢
吳曆芹、王品融

- 安永鮮物超市 - 有朋突然至遠
方來，安永給一桌好菜乎

金

鑽

獎

特

別

獎

【評審團獎】
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榮譽殿堂

Hall of Honor

獎項 團隊 製作人名單 指導老師 短影音名稱

佳

作

獎

銘傳大學
新媒體曁傳播管理學系

邱原凱、邵冠云、
蘇華進、莊庭瑋

- BLUE Memory

陽明交通大學
管理科學系

賴晨芮、林子晴、
范禎宸、楊子萱

欒紀成 樂魚漢堡，快樂吃魚 

嘉義大學
行銷管理碩士班

黃怡嘉、鄭明君、
許薏苓、莫曉捷

蕭至惠 漢方飲品搭節氣，輕鬆養身又
健體

真理大學
觀光數位知識學系

汪庭安、張芸瑄、陳瑜婕 鍾美齡 安永用心，客人放心

輔仁大學
企業管理學系碩士班

王霽柔、李泓澤、柯承凱
呂侑翎、李冠叡、阮氏鳳

- 簡單美味 讓你消費

臺北大學
企業管理學系

許姵宸、王雋甯、
邱品諭、范庭瑜

楊運秀 不一樣的運動中心，成就不一
樣的自己

雲林科技大學
企業管理所

陳湘婷、陳冠妤、吳定宜
陳揚勛、洪雅仁

蔡佳靜 快樂源自每一滴：安永滴雞精

臺北大學 
應用外語學系、企業管理學系、

社會學系

張惠涵、楊媤喬、蔡程豐
葉庭希、黃品瑄、陳宛誼

- 第七組 鱸魚精

輔仁大學
企業管理學系

陳品臻、蔡力敏、張加妤
陳孟廣、白淳文、張育碩

黃麗霞 Blue Fish 樂魚漢堡｜魚你相遇

銘傳大學
新聞學系

劉彥伯、葉昀萱、廖紫媜
黃凱幀、秦少宸、鄭采竺

- 一起鱸笑笑

陽明交通大學
理學院應用科技組

謝承哲、范姜凱、陳怡萍
沈姿君、戴立明

林士平 我喝了，那你喝了沒

東海大學
企業管理學系

洪菀妘、陳薇媗、游淳淳 黃櫻美 讓鱸魚精搞定你的盧俞精！

陽明交通大學
科技管理所

呂佳展、盧純儀、楊宗賢 林士平 鱸魚精不只補身體，也補關係，
一碗鱸魚精甚過千言萬語

大雲林科技大學
企業管理所

施文婷、蕭幸容、
陳宜美、許舒婷

蔡佳靜 上班族的快速料理 X 安永鮮物
松露奶油白醬調理包

臺灣藝術大學
圖文傳播藝術學系

賴書唐、李宜蓁、楊年婷 韓豐年 安永四季

成功大學
國際經營管理研究所

馬安安、庫妮查、
廖巧妍、何瓦琳

陳正忠 祝大家擁有健康快樂的生活

雲林科技大學
企業管理研究所

邱奕甄、陳婉甄、吳思芳
鄧心瑜、黃庭靚

蔡佳靜 疲憊鱸 away!

雲林科技大學
企業管理研究所

張藝薰、莊慧昱、黃心俞 蔡佳靜 安心選物、鮮美上桌，安永鮮
物與您一起渡過寒冬       
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TSC Marketing Award 崇越行銷大賞 

獎項 團隊 製作人名單 指導 
老師 短影音名稱

第一名
陽明交通大學

企業管理碩士學位學程
邱氏玉慶、王歆瑀、賴育瑩 林士平 媽，我回來了！

第二名
龍華科技大學
企業管理系

阮青豪、阮巴璽、黎氏玉縷、
楊泰和、朱俊英

卓建道 安永鮮物的健康優先鱸魚精好產品的

第三名
陽明交通大學

理學院應用科技組
謝承哲、范姜凱、陳怡萍、

沈姿君、戴立明
林士平 我喝了，那你喝了沒

第四名
臺灣科技大學
企業管理系

廖以琇、楊凱棻、陳恩雅、
陳禾軒、胡源芳

呂文琴 深夜加油站 - 遇見安永鮮物

第五名
致理科技大學

商務科技管理系
吳岱融、邱世劼、呂羿慶、
李佳叡、陳泰宇、薛翊宏

樊祖燁
趙麗萍

「鮮」食主義

第六名
成功大學

國際經營管理研究所
許伊婷、林采慶、良阮明珍 陳正忠 你以為你吃遍所有的速食店了嗎？ A #TAIWAN 

#MUST-VISIT!! You thought you'd seen it all?

第七名
成功大學

國際經營管理研究所
馬安安、庫妮查、
廖巧妍、何瓦琳

陳正忠 祝大家擁有健康快樂的生活

第八名
東海大學

國際經營管理學位學程 .
李宗栓、周明慧、黃惠美 - anyo chicken essence 安永滴雞精

第九名
陽明交通大學
管理科學系

孫婉馨、蘇美婷、
黃惠娟、李蘋芸

欒紀成 四季有你好安心

第十名
南臺科技大學

行銷與流通管理系
王俐雯、葉晞、林溧琦 施坤壽 安永鱸魚精，滋養你我心

第十一名
臺北教育大學

體育學系
吳承紘、陳宇庠 - XPORTS- 挑戰自我極限；Betery 耐力甜膠囊，

跟我們一起傳遞能量，喚醒體內爆發力 !

第十二名
臺北大學

企業管理學系
顏詠婕、蘇宥蓉、邱光澄、
周信夫、林昱圻、許家維

- 健女人的逆襲

第十三名
銘傳大學

國際企業學系
張懷芳、李沅、王允琦、

石芮瑜、林芊彤
- 一樣不一 young

第十四名
臺灣科技大學
工業管理系

周君儀、官楊宸、劉書維、
劉佳峰、甘賀升、鄭皓哲

呂文琴
鯊鯊富翁挖到寶啦！挑食的鯊寶寶們有口

福了！

第十五名
臺灣藝術大學

圖文傳播藝術學系
賴書唐、李宜蓁、楊年婷 韓豐年 安永四季

第十六名
臺北大學

企業管理學系
許姵宸、王雋甯、
邱品諭、范庭瑜

楊運秀 不一樣的運動中心，成就不一樣的自己

第十七名
真理大學

觀光數位知識學系
汪庭安、張芸瑄、陳瑜婕 鍾美齡 「安永用心，客人放心」

第十八名
臺北大學

休閒運動管理學系
葉芷伶、蔡依雯、周芷婧、
盧薈慧、譚懷雋、蘇德隆

- 來自日本的秘密健身房

第十九名
嘉南藥理大學

休閒保健管理系
郭育君、鍾秀妤、鄭誼禛、
周曉甜、張雅茵、張嘉禎

李伊鎔 鱸果出問題，安永歡迎您

第二十名
中山大學

企業管理研究所
朱貴蘭 - 女神的最愛 /Goddesses' favorite ANYO 

chicken essence/ 女神たちのお気に入

【觀眾瀏覽量總排行榜】
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