
中文姓名 獎項 學校 系所 指導教授 論文題目

傅文翰 優等論文獎 國立清華大學 工業工程與工程管理學系 簡禎富
資料導向間斷式需求預測架構以推動智慧供應鏈與

半導體通路之實證研究

施友元 優等論文獎 國立臺灣大學 國際企業學系暨研究所 趙義隆
數位商業模式如何影響國際化？數位國際企業跨境

併購所有權之研究

沈丹尼 優等論文獎 國立成功大學 國際經營管理研究所 (IMBA) 張巍勳
策略訊號或知識的詛咒？需求不對稱下之供應鏈定

價與訂購決策

黃慶原 優等論文獎 國立臺灣大學 健康政策與管理研究所 楊銘欽
台灣消費者採用AI健康聊天機器人之意圖建模：實

證觀點
黎梁偉 優良論文獎 國立交通大學 電機資訊國際碩士學位學程 林寶樹 應用大數據、機器學習和SDN/NFV來管理5G的流量

葉峻賓 優良論文獎 國立臺灣大學 國際企業學系暨研究所 吳學良
做得好就夠了嗎?多國籍企業的政府關係在跨國環

境差異下的變化

巫敘竹 優良論文獎 國立政治大學 企業管理學系 蔡維奇
雇主品牌性格與差異化對招募績效之影響


戴家偉 優良論文獎 國立臺北大學 會計學系 陳維慈
公允價值選擇權之會計政策選擇與經理人獎酬：權

益誘因的角色
黎文雄 優良論文獎 元智大學 管理學院 邱敬貿 社會網絡與企業避稅行為之研究

王翊安 優良論文獎 國立中山大學 人力資源管理研究所 紀乃文
顧客不當對待對服務失敗與服務破壞關係之立即影

響與延遲影響：以服務修復為調節效果

中文姓名 獎項 學校 系所 指導教授 論文題目

黃士德 特優論文獎 國立清華大學 科技管理學院 張元杰
價值曲線與商業模式的整合運用:以SIC設計公司為

例

林秀英 優等論文獎 致理科技大學 企業管理系 吳敏華
負面報導來自偶然？探討物流服務補救的黃金時間

點

張曉明 優等論文獎 崑山科技大學 企業管理系 陳嵩/林伶瑾

同事間的競爭可以是建設性的嗎？建設性競爭特質

與效果關聯之實徵研究：以台灣中小企業員工績效

評核過程為例

王宏志 優等論文獎 國立臺北大學 會計學系 薛敏正/郭俐君
薪水背後的故事-論內外部治理機制對員工薪酬與

經營績效間關聯的影響

高心儀 優良論文獎 國立臺東大學 休閒事業管理碩士班 許立群
揭開社群黑暗面：從線上社交壓力源至親社會行為

歷程的中介與調節效果檢驗

藍榆婷 優良論文獎 國立東華大學 企業管理學系 池文海
團結力量大：社群認同及共創品牌價值前因與結果

變數之研究-以網路團購社群為例
黃亭嘉 優良論文獎 國立臺北大學 企業管理學系 方文昌 又來了-重複廣告的迴力鏢效應

邱雅慧 優良論文獎 國立臺東大學 文化資源與休閒產業學系碩士在職專班許立群
華人世界大不同！從華人社會關係網絡的多重比較

觀點探討行動社交平台使用者行為之研究

彭開英 優良論文獎 國立臺灣大學 進修推廣學院 郭佳瑋
數位轉型策略落實方法論


-以製造業公司建置大數據管理中心為例


蔡健儀 優良論文獎 國立成功大學 高階管理碩士在職專班 (EMBA)陳芃婷/史習安
以中風病患為例之互動式科技輔具市場發展困境探

究

郭曉菁 優良論文獎 國立東華大學 企業管理學系 褚志鵬
偏鄉地區醫療資源的公平性與可近性之改善策略-

地理資訊系統之應用

林佩姍 優良論文獎 國立臺東大學 休閒事業管理碩士在職專班 許立群
深思熟「綠」！從綠消費意識的多元整合觀點探討

顧客綠消費行為表現：以社會企業電商平台為例
林志忠 優良論文獎 國立高雄科技大學 企業管理系 李政峯 高雄市主要行政區域房價決定因素之研究
林青侖 優良論文獎 國立臺北大學 國際財務金融碩士在職專班 王祝三 公司治理對員工生產力影響之研究

李勁霖 優良論文獎 中國文化大學 國際企業管理研究所 洪瑞成/王偉權
考慮期貨夜盤交易資訊之最適避險策略-以台灣期

現貨市場為例
王少君 優良論文獎 國立臺北大學 會計學系 郭振雄 產品市場力量與租稅規避

中文姓名 獎項 學校 系所 指導教授 論文題目

施妉褱 特優論文獎 國立政治大學 科技管理與智慧財產研究所 蕭瑞麟
槓桿動態：樟宜機場如何以服務設計傳遞開拓性體

驗

李紹鈴 優等論文獎 長榮大學 經營管理研究所 莊立民
名利雙收?台灣百大影響力網紅商業模式創新探

索、分類與發展

蔡丞翔 優良論文獎 國立臺中科技大學 企業管理系碩士班 李國瑋/黃彥智
創業非難事?青年創業意圖前因變數之研究-機會辨

識的干擾效果

碩士組－策略管理與商業模式組
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江翰威 優良論文獎 國立交通大學 科技管理研究所 林士平
三雄鼎立，鹿死誰手？台灣共享電動機車服務廠商

評選與服務發展策略之研究

黃方妤 優良論文獎 國立中興大學 企業管理學系所 唐資文
生態系統與雙元性是否有助於模糊前端創新？社群

媒體能力之調節效果

羅婷萱 優良論文獎 國立臺北教育大學 文化創意產業經營學系 王維元
從策略觀點探討育成中心服務項目價值對創業績效

之影響－以社企流iLab育成計畫為例
莊庚樺 優良論文獎 國立交通大學 科技管理研究所 蘇信寧 突破式創新之知識擴散速率研究


周靖偉 優良論文獎 國立中興大學 企業管理學系所 喬友慶
企業社會責任對提升顧客滿意度之影響-垂直組織

間承諾與競爭者辨識的調節式中介效果

張絡鈞 優良論文獎 國立交通大學 經營管理研究所 唐瓔璋 解構群眾募資-以Light GBM洞見開創契機

中文姓名 獎項 學校 系所 指導教授 論文題目
陳彥鈞 特優論文獎 國立臺北大學 企業管理學系 黃旭立 探討直播賣家如何影響觀眾的觀看和購買意願

林香蘭 優等論文獎 國立高雄科技大學 行銷與流通管理系 謝致慧
商店內不同區域接收行動定位廣告對廣告關注度及

購買意圖之影響
沈雅惠 優良論文獎 中原大學 國際經營與貿易學系 陳宜棻 一秒抵達全世界！旅遊直播使用意願之因素探討

林芳霙 優良論文獎 國立臺北大學 企業管理學系 謝榮桂
看見無聲之美！靜音視頻廣告的有效策略：流暢性

與可讀性之觀點
蔡宗訓 優良論文獎 國立高雄大學 資訊管理學系 郭英峰 善因行銷與網路口碑對網路購物無為慣性之影響

林易均 優良論文獎 國立交通大學 管理科學系 唐瓔璋
消費者行為特性對SEM關鍵字廣告之影響:以OTA為

例

中文姓名 獎項 學校 系所 指導教授 論文題目

陳亭瑄 優等論文獎 國立中山大學 行銷傳播管理研究所 周軒逸
奢侈都是為了愛你！求偶思維對不同類型奢侈性消

費之影響

蔡沛琪 優等論文獎 國立清華大學 教育心理與諮商學系 高登第
內隱理論對品牌吸引力的影響—以產品種類廣度與

搭銷商品互補性為干擾變數


楊金樺 優良論文獎 輔仁大學 企業管理學系 黃麗霞
買空氣送產品?以數量標示與產品排列方式增進鬆

弛填充包裝之適當性

石安 優良論文獎 元智大學 經營管理碩士班-企業管理學程 陳家祥
服務創新對消費者行為意圖影響之討論：VR虛擬實

境採用與公司品牌的觀點

張逸寧 優良論文獎 國立臺灣科技大學 企業管理系 葉明義
商品呈現方式對極大化者與滿足化者延後選擇的干

擾

鍾子婷 優良論文獎 國立成功大學 企業管理學系 許經明
如何提升加盟體系顧客體驗的表現？


─自主性的兩難
謝欣樺 優良論文獎 國立中興大學 企業管理學系所 林金賢 應用資料探勘技術預測顧客流失

中文姓名 獎項 學校 系所 指導教授 論文題目

徐曉頡 特優論文獎 國立中興大學 企業管理學系所 林金賢
解密線上評論


結合質性與量化技術定位奢華飯店品牌


巫宜芳 優等論文獎 國立交通大學 工業工程與管理學系碩士班 林春成
有交易平台之能源互聯網下社區內互助家戶


之最佳充放電決策研究

詹英鴻 優等論文獎 國立中興大學 資訊科學與工程學系 范耀中 基於BERT深度學習模型之問答語句自動生成技術
江承陽 優等論文獎 國立中興大學 資訊科學與工程學系 范耀中 基於BERT深度學習模型之論文語句分類
周胤儒 優良論文獎 國立臺灣大學 工商管理學系暨商學研究所 郭佳瑋 有限存貨動態訂價與產品回收之研究
李明宇 優良論文獎 逢甲大學 工業工程與系統管理學系 楊士霆 以分群架構為基礎之流程式摘要模式

賴嘉偉 優良論文獎 國立臺中科技大學 資訊管理系 連俊瑋
影響行動購物消費者揭露或保護個人資料意願之因

素研究
凃育婷 優良論文獎 國立臺灣大學 資訊管理學系暨研究所 盧信銘 基於順序遷移學習開發繁體中文情感分析工具

周世淵 優良論文獎 國立國防大學 資訊管理學系 劉興漢/楊顓豪
植基於倒傳遞類神經網路之空間域數位影像藏密分

析方法
唐嘉霙 優良論文獎 國立聯合大學 資訊管理學系 陳宇佐 以機器學習方法建構具備診斷支援數位聽診器系統

中文姓名 獎項 學校 系所 指導教授 論文題目

傅琦佳 優等論文獎 國立交通大學 統計學系研究所 黃冠華
胸部X射線之多標籤深度學習分類—常見胸部疾病

預測
陳昭伃 優等論文獎 國立臺北科技大學 資訊與財金管理系 王貞淑 基於文字探勘之財經假新聞檢測-以生技產業為例
李羽浩 優等論文獎 國立臺灣大學 資訊管理學系暨研究所 盧信銘 假新聞偵測：圖神經網路模型
林與晟 優等論文獎 國立臺灣大學 資訊網路與多媒體研究所 徐宏民 xCos：適用於人臉驗證任務的可解釋餘弦相似度

吳家興 優等論文獎 國立聯合大學 資訊管理學系 陳宇佐/薛康琳
應用最佳化演算法搭配元件模組化設計作居家用電

成本優化之研究

呂景翔 優良論文獎 國立國防大學 運籌管理學系 温志皓
影像辨識應用於個人服裝型號推薦-以國軍數位迷

彩上衣為例
黃文怡 優良論文獎 中原大學 資訊管理所 金志聿 基於行為與文本分析的網路粉絲與黑粉人群發現
林志軒 優良論文獎 國立政治大學 統計學系 余清祥 文字探勘技術在文本風格辨識的應用

嚴大益 優良論文獎 國立臺中科技大學 流通管理系 林泓毅
深度學習輔助搜尋大數據關鍵因素-以美國線上借

貸平台Lending Club為例

中文姓名 獎項 學校 系所 指導教授 論文題目

林彥均 特優論文獎 國立中山大學 資訊管理學系 邱兆民
以信任轉移與現狀偏誤探討純網銀的使用意圖–以

LINE Bank為例
呂承霖 優等論文獎 銘傳大學 財務金融學系 王佑鈞 盤後交易對期貨開盤交易活動之影響

碩士組－資訊管理組

碩士組－資訊管理與AI運用組

碩士組－公司理財、金融管理及Fintech組

碩士組－網路行銷組

碩士組－行銷管理組



張佩芬 優等論文獎 中原大學 國際經營與貿易學系 吳博欽/劉曉燕
P2P網路借貸違約損失率之估計及風險管理政策：

分量迴歸之應用
陳長毅 優等論文獎 國立高雄大學 金融管理學系 余歆儀 獲利效果規模與成因之探討

余靖勝 優良論文獎 國立臺北大學 金融與合作經營學系 詹場

各類投資人IPO之報酬及交易行為與承銷商、會計

師事務所之影響


洪海容 優良論文獎 中國文化大學 財務金融所 林翠蓉/梁連文

反貪污條款、所有權結構、政治連結與資訊不對稱

對公司績效影響之研究：來自中國的實證


葉芷君 優良論文獎 國立中央大學 財務金融學系 高櫻芬/葉錦徽 情緒指數能否預測石油期貨價格之變化

陳沛妤 優良論文獎 國立東華大學 會計與財務碩士學位學程 陳家慧

管理當局帝國建立與財務報表可讀性：


論供應鏈會計師之影響


王亨利 優良論文獎 國立中興大學 會計系所 蘇迺惠
經理人能力與租稅規避間之關係：以經理人過度自

信作為調節效果

陳欣佑 優良論文獎 國立中興大學 會計系所 蘇迺惠
經理人能力與財稅差異之關係：以過度自信作為調

節效果
林子藤 優良論文獎 東海大學 會計系暨研究所 莊千慧 股權質押對公司績效之影響–從公司治理角度探討

中文姓名 獎項 學校 系所 指導教授 論文題目
李俞欣 優等論文獎 中原大學 國際經營與貿易學系 陳宜棻 身歷其境:混合實境對於旅遊業購買意願之影響
陳筠文 優等論文獎 國立臺灣科技大學 企業管理系 林孟彥/呂文琴 社企力推動地方創生-以甘樂文創及小鎮文創為例

康瑞峮 優良論文獎 國立中興大學 行銷學系所 魯真
身體活動、咀嚼力及食物挑剔對長者盤中剩食之影

響研究
力華暐 優良論文獎 國立東華大學 運籌管理研究所 李慧潔 考慮供需互動之線上購物實體配銷策略
賈斯嘉 優良論文獎 國立政治大學 科技管理與智慧財產研究所 蕭瑞麟 文物導意：博物館商店服務創新中的認知重塑

潘冠州 優良論文獎 國立臺灣師範大學 運動休閒與餐旅管理研究所 李晶/原友蘭
探討酒店官網專案文本之網路行銷策略對訂房目標

轉換率之關係－以馥蘭朵烏來渡假酒店為例

中文姓名 獎項 學校 系所 指導教授 論文題目

依丁默 特優論文獎 國立成功大學 學國際經營管理所 陳正忠
制度化健康信息技術：信息系統成功模式，環境動

盪和大學輿論的調節作用

陳俏麗 優等論文獎 國立成功大學 國際經營管理研究所 (IMBA) 謝惠璟
CEO薪酬和冒險動機對投資機會集的影響：CEO性別

是否重要？
阮成智 優良論文獎 國立交通大學 企業管理碩士學位學程 陳詩欣 物聯網科技匯流及商業模式轉性

李志鋒 優良論文獎 國立成功大學 國際經營管理研究所 (IMBA) 謝惠璟

The Effect of Goodwill and Geographic

Distance on M&a Synergy and Goodwill

Impairment
何方達 優良論文獎 國立成功大學 國際經營管理研究所 (IMBA) 謝惠璟 政治偏好與股權型群眾募資之研究

中文姓名 獎項 學校 系所 指導教授 論文題目

陳俞蓁 優等論文獎 國立陽明大學 醫務管理研究所 黃心苑
醫院在台灣急性後期整合照護計畫之下的合作情形

對中風患者預後的影響

鍾偉志 優等論文獎 國立臺灣大學 工業工程學研究所 藍俊宏/黃奎隆
整合主動輪廓模型之深度卷積網路以辨識遮罩不完

全精準之醫學影像


洪千媛 優良論文獎 國立交通大學 科技管理研究所 李昕潔
基於Inceptional卷積神經網絡的醫學圖像分類-DR

眼底圖像

簡詩蓉 優良論文獎 國立陽明大學 醫務管理研究所 黃心苑
臺灣全民健康保險制度下，家庭醫師整合照護計畫

中社區醫療群的合作情形及相關影響因素
徐曉雲 優良論文獎 國立中山大學 企業管理學系醫務管理碩士班 葉淑娟 加護病房執行病人早期復健活動之成效

中文姓名 獎項 學校 系所 指導教授 論文題目

張庭嘉 優等論文獎 國立中山大學 公共事務管理研究所 蔡錦昌
國民體育法修正後之體育協會課責機制研究:以啦

啦隊協會等三個體育協會組織為例

邱建凱 優等論文獎 國立中央警察大學 防災研究所 鄧子正
從都市震災避難據點之適宜性探討臨時醫療站設立

區位-以臺北市為例
麥洵洵 優良論文獎 國立國防大學 資訊管理學系 陳良駒/余丁榮 探索虛假資訊相關研究的知識發展軌跡
黃富照 優良論文獎 國立國防大學 財務管理學系 吳勝富/方崇懿 國防產業專案融資關鍵影響因素之研究

林韋呈 優良論文獎 國立中央警察大學 防災研究所 林貝珊
從社會韌性觀點探討莫拉克風災後逐鹿部落文化與

觀光發展之「更耐災的重建」

陳俊佑 優良論文獎 國立聯合大學 經營管理學系 蔡林彤飛/紀慧如
國家創新系統失靈的衡量-以能力失靈與互動失靈

為例

中文姓名 獎項 學校 系所 指導教授 論文題目

錢宛玲 優等論文獎 國立中山大學 人力資源管理研究所 紀乃文
來份點心吧？探討員工上班吃點心的前因變數、中

介機制、干擾效果與後果變數

高瑋君 優等論文獎 國立中山大學 人力資源管理研究所 紀乃文

設身處地、將心比心？顧客不當對待與員工身心健

康的壓力源評估與情緒歷程：同理心特質的緩衝效

果
莊欣潔 優良論文獎 國立國防大學 資源管理及決策研究所 賴璽方 人悲己喜：探討不當督導與傳言行為之關聯
張叡哲 優良論文獎 國立中山大學 企業管理學系 韋岱思 演藝圈中地位較低者是否能透過成為通才提升成績

楊馥甄 優良論文獎 國立國防大學 資源管理及決策研究所 嚴國晉/李庭閣
蠟燭多頭燒？探討在職進修者「職、家、學」衝突

對其創意績效與學業表現之影響

碩士組－策略性人力資源組

碩士組－餐旅與運休管理組

碩士組－醫療健康管理與AI醫療應用組

碩士組－公共事務、非營利與社會企業管理

碩士組－外籍生學位論文組



劉紋秀 優良論文獎 國立彰化師範大學 人力資源管理研究所 洪贊凱
非自願性公民行為、工作敬業心與工作績效之關

係：以情緒調節為干擾變項

黃以瑟 優良論文獎 國立中山大學 人力資源管理研究所 紀乃文

如何從不當督導中恢復？探討主管每日不當督導、

員工恢復需求與每日下班後休閒活動之關係：員工

人格特質及休閒時間自主權的干擾效果


